UBAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Criado pela Lei Complementar 065, de 06/11/2002.

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PRC. : 011/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando a cessdo de uso de software de Sistema
Integrado de Gestdo Previdenciaria, assim como a prestagdo de servicos de implantacdo,
manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico do software, a ser executada de
forma continuada e integralmente em ambiente web, sendo esta, adequada para rotinas especificas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba - UBAPREYV, conforme
descricao detalhada no edital e seus anexos.

RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ n°.:
ENDERECO:
CIDADE: BAIRRO:

ESTADO: CEP:

NOME COMPLETO CONTATO:

TELEFONE ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

Obtivemos, através do acesso ao sitio www.uba.mg.gov.br, nesta data, copia do instrumento
convocatdrio da licitacdo acima identificada.
Local: y de de 2022.

ASSINATURA

ATENCAO: Os interessados que retirarem o edital pela internet, DEVERAO ENCAMINHAR
ESTE COMPROVANTE, devidamente preenchido, para o setor de Licitagdes do municipio de Uba,
por meio do e-mail compras@uba.mg.gov.br, visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e
sua empresa. A ndo remessa do recibo exime o municipio da responsabilidade da comunicagdo, por
meio de e-mail, de eventuais esclarecimentos ¢ retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio,

bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.
Esclarecemos que toda e qualquer alteracdo no instrumento convocatdrio, sera obrigatoriamente
disponibilizada no site www.uba.mg.gov.br, cabendo ao licitante acompanhé-la. O envio do recibo
fara com que a empresa tenha acesso as informagdes também via e-mail.
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EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PRC 011/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022
MENOR PRECO GLOBAL

I- PREAMBULO

1.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ub4, por intermédio da
Pregoeira e da Equipe de Apoio da Prefeitura de Ub4 torna publico a realizacdo do Processo
Administrativo PRC. 011/2022 — Pregao Presencial 01/2022 do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
visando a contratagdo de empresa especializada, para a cessdo de uso de software e prestacdo de
servigos de implanta¢do, manutengao (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico de software,
a ser executada de forma continuada, necessaria a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba.

1.2 O pregdo presencial sera regido pela Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, e pelo Decreto
Municipal 6.353/2020, de 10 de margo de 2020, aplicando-se supletivamente as disposi¢des da Lei
Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal 5.653 de
27/01/2015 e demais normas atinentes a matéria, bem como pelas condi¢des estabelecidas no
presente edital.

1.3 A abertura dos envelopes ¢ a sessdo de lances ocorrerdo em sessdo publica no Saldo de Reunides
“Alva Juracy de Almeida Rosa” (Saldo Vermelho), localizado na Praga Sdo Janudrio, 238, Centro, no
dia 19/10/2022, as 14 horas.

1.4 Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira da Prefeitura Municipal de Ub4, servidora Nadia
Silva Melo Gomes (matricula 4.149) e integrardo a Equipe de Apoio, os servidores Rafaela Andrade
de Aragjo (matricula 8.351), Luciléia Maria Mendes (matricula 13.883) e Cristiano de Mello
Guiducci (matricula 7.139), designados pela Portaria n°. 16.870 de 1°. fevereiro de 2022 e por
determinagdo da portaria n°. 9.251 de 18/01/2011, que designa os membros das Comissoes de
Licitagdes da Prefeitura, para processar e julgar as licitagdes deste Instituto.

1.5 - Integram o instrumento convocatdrio:

Anexo [ Termo de Referéncia
Anexo 11 Carta de Credenciamento
Anexo III Declaracdo de Cumprimento do Disposto no art. 7°, XXXIII,
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CF/88.
Anexo IV Modelo para Formulagdo da Proposta
Anexo V Minuta do Contrato
Anexo VI Declaracao de Inexisténcia de Impedimento a Habilitagao
Anexo VII Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

1.6 - Para a execugdo do objeto desta licitagdo/contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal
n°. 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar no. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal no. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, o(a)
CONTRATADO(A) e seu representante ficam cientes do acesso e da divulgacio, pelo MUNICIPIO
DE UBA, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial,

enderego residencial e endereco eletronico.

II- OBJETO

2.1 - A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada visando a cessdo
de uso de software de Sistema Integrado de Gestdo Previdencidria, assim como a prestacdo de
servicos de implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico do
software, a ser executada de forma continuada e integralmente em ambiente web, sendo esta,
adequada para rotinas especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Uba - UBAPREY, conforme as especificagdes constantes neste edital e as constantes no Termo de
Referéncia - Anexo I, deste instrumento.

2.2 - Os servigos ora licitados envolvem a locacdo, a implantacdo, a manutengdo (corretiva,
adaptativa e evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto de software, bem como o

assessoramento para o S€u uso.

IIT - CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

3.1 - Copia deste edital esta a disposi¢cao dos interessados no site da Prefeitura (www.uba.mg.gov.br).
Informagdes ou pedidos de esclarecimento, através do telefone (32) 3301-6109 e por e-mail
compras@uba.mg.gov.br.

3.2 - As empresas e/ou representantes que adquirirem o instrumento convocatério via internet e

tiverem interesse em participar do certame, se obrigam a acompanhar as publicagdes referentes ao
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processo no sitio acima descrito e publicagdes em jornais quando for o caso, com vista a possiveis
alteragOes e avisos.

3.3 - Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser feitos através do endereco eletronico
compras@uba.mg.gov.br em um prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, antes da data prevista para a
entrega dos envelopes.

3.4 Os esclarecimentos serdo feitos pelo Pregoeiro diretamente no sitio www.uba.mg.gov.br em
mensagem acessivel a todos os interessados.

3.5 Serdo disponibilizadas, além das respostas, outras informagdes que o Pregoeiro julgar
importantes, razao pela qual os interessados nesta licitacdo devem consultar o sitio com frequéncia.
3.6 - O licitante que desejar receber informagdes ou esclarecimentos sobre o processo licitatorio
deverd, ao retirar o edital no site www.uba.mg.gov.br, enviar por e-mail o comprovante de retirada do
edital, constante da pagina 1 deste edital.

3.7. Impugnagdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por cidaddo, até o 5° dia util, e por
licitantes, até o 2° dia 1til, que anteceder a abertura das propostas, mediante peti¢ao a ser enviada a
Geréncia de Compras e Licitagdes, Praga S3ao Januario, 238, Uba, MG, CEP 36.500-066 ou por e-

mail para o endereco <compras@uba.mg.gov.br> a qual devera decidir sobre a peticdo no prazo de

até 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

3.8. O Municipio nao se responsabilizara por impugnagdes enderecadas por outras formas ou outros
enderegos eletronicos que ndo tenham recebimento acusado pelo (a) Pregoeiro (a), e que, por isso,
sejam intempestivas.

3.9. Acolhida a impugnagao, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao da proposta.

3.10. A decisdo do (a) Pregoeiro (a) serd enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada no site

deste Municipio para conhecimento de todos os interessados.

IV - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado, que
atendam as condic¢Oes de habilitacdo estabelecidas neste instrumento convocatorio.

4.2 - Nao serdo admitidos interessados que se enquadrem nas situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

b) Sejam declarados inidoneos em qualquer esfera de Governo;
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¢) Estejam sob regime de faléncia, concordata, dissolug¢ao ou liquidagao;

d) Todos aqueles casos proibidos pela legislagdo vigente;

e) Possuam proprietario titular de mandato eletivo no Municipio;

f) Estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

g) Que nao explorem atividade compativel com o objeto da licitacao.

4.3 - A observancia das vedagdes do item anterior ¢ de responsabilidade do licitante que, pelo

descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis, inclusive a desclassificagdo.

V - CREDENCIAMENTO

5.1 - Na sessdo publica para recebimento das propostas ¢ da documentacdo de habilitacdo, o
proponente/representante devera se apresentar para credenciamento, junto ao Pregoeiro, devidamente
munido de documento que o credencie a participar deste certame e a responder pela representada,
devendo, ainda, identificar-se, exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5.2 - O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de procuracdao, com
firma reconhecida, ou documento que comprove poderes para formular ofertas e lances de pregos, €
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

5.3 - No credenciamento por instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida de
dirigente, socio ou proprietario da empresa, devera ser apresentada copia autenticada do estatuto ou
contrato social, e da ultima alteragdo estatutdria ou contratual com poderes expressos para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia da investidura.

5.4 - O documento de credenciamento devera ser apresentado na forma do modelo constante do
Anexo II deste instrumento.

5.5 - As licitantes que se enquadrarem na condi¢cdo de microempresa — ME ou empresa de pequeno
porte - EPP, e que eventualmente possuam alguma restricdo no tocante a documentacao relativa a
regularidade fiscal, deverdo consignar tal informa¢do expressamente na declaracdo prevista no
Anexo VII, a qual deverd ser entregue junto com o credenciamento. Se, todavia, a referida
declaracdo ndo estiver de posse do representante legal da empresa, o mesmo devera declarar
publicamente ao Pregoeiro que a sua empresa se enquadra em uma dessas hipoteses, devendo tal
afirmacao ficar expressamente consignada em Ata e ser comprovada no momento da habilitacdo.

VI - ENTREGA DOS ENVELOPES
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6.1 - Os envelopes “Proposta Comercial” e “Documentacdo de Habilitagdo” deverdo ser
indevassaveis, devidamente fechados e entregues ao Pregoeiro, na sessdo publica de abertura deste

certame, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:

LOCAL: DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
Edificio Sede da Prefeitura de Uba

Praca Sao Januario, 238, Centro, Centro, CEP 36.500-00
DATA E HORARIO: 19/10/2022 — 14 HORAS.

6.2 - Os envelopes indicardo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres (sugeridos):

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA — UBAPREV
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA — UBAPREV
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022
ENVELOPE N°. 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

6.3 — A pregoeira e sua equipe ndo se responsabilizara por envelopes de “Proposta Comercial” e
“Documentacdo de Habilitagdo”, remetidos via postal que ndo sejam entregues no local, data e
horario definido neste edital.

6.4 - O licitante devera entregar, juntamente com os envelopes de proposta de precos e habilitagdo,
mas de forma avulsa, sem inseri-la em qualquer dos dois envelopes mencionados no item 6.1 deste
edital, a declaracao (Anexo VI) de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos
do art. 4°, VII, da Lei n. © 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.5 - A ndo apresentagdo da declaragdo prevista no item acima podera implicar na desclassificacao
imediata do licitante.

6.6 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ou ao enquadramento
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte que faz jus ao tratamento diferenciado

da Le Complementar n°. 123/2006, sujeitard o licitante as sang¢des previstas neste Edital.

VII - DA PROPOSTA COMERCIAL
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7.1 - A “Proposta” serd apresentada por escrito, em uma via original sem rasuras, ressalvas ou
corre¢des manuais, contendo a assinatura do representante da licitante.

7.2 - A proposta se referird a integralidade do objeto licitado.

7.3 - S6 se aceitara cotagdo em moeda nacional.

7.4 - Os pregos serdao cotados com os valores de quaisquer gastos ou despesas com impostos, taxas e
fretes, ndo podendo o proponente exercer pleitos de acréscimos posteriores.

7.5 - Os custos adicionais para atender aos requisitos do edital correrdo por conta da empresa.

7.6 - Nao serdo consideradas ofertas que ndo se enquadrem nas especificagdes exigidas.

7.7 - A Proposta sera elaborada de conformidade com o Anexo IV.

7.7.1 - A proposta indicard as propriedades obrigatorias definidas pela Administracdo, conforme
descricao detalhada contida no Termo de Referéncia.

7.7.2 - Serdo aceitas planilhas confeccionadas pela propria proponente, responsabilizando-se esta,
sob pena de desclassificacdo, por qualquer erro de transcricdo de quantidades ou alteracao descritiva
das atividades.

7.8 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem ao disposto nos topicos anteriores deste

Edital.

VIII - DO REGULAMENTO E DA SESSAO DO PREGAO, DO JULGAMENTO E DA
DEMONSTRACAO DO SISTEMA.

8.1 - Apds o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes das empresas
proponentes, o Pregoeiro declarard aberta a sessio do PREGAO, oportunidade em que ndo mais
aceitara novos proponentes, dando inicio ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta
Comercial e os Documentos de Habilitacdo, exclusivamente dos participantes devidamente
credenciados.

8.2 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro que terd, em especial, as seguintes atribuigdes:

8.2.1 - Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

8.2.2 - Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

8.2.3 - Abrir as propostas de precos;

8.2.4 - Analisar a aceitabilidade das propostas;

8.2.5 Desclassificar propostas indicando os motivos;
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8.2.6 Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

8.2.7 Verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar e declarar o vencedor;
8.2.8 Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

8.2.9 Elaborar a ata da sessdo;

8.2.10 Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;

8.3 O julgamento e a classificagdo das propostas obedecerdo as normas constantes dos itens
subsequentes.

8.3.1 Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, estas sero analisadas verificando o
atendimento a todas as especificagcdes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo
imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo;

8.3.2 O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor prego por item e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de
menor prego, para participarem dos lances verbais;

8.3.3 Se ndo houver, no minimo 03 (trés) propostas de pregos nas condi¢des definidas na clausula
anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para
que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas
propostas apresentadas.

8.4 O oferecimento de lances verbais obedecera as disposi¢des dos itens subsequentes.

8.4.1 Aos licitantes classificados, sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de
maior pre¢o e os demais.

8.4.2 Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condi¢des, ficarem empatadas, serad
realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentagdo dos lances;.

8.4.3 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de posterior ordenagao das propostas.

8.5 Encerradas atividades descritas nos topicos anteriores, o Pregoeiro conduzird o certame para a
fase de julgamento.

8.5.1 O critério de julgamento sera o de menor preco global, ou seja, serd vencedora a empresa que

cotar o menor prego global para todos os servigos indicados neste instrumento.
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8.5.2 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinard a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
8.5.2.1 Na hipotese de nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor prego ¢ o valor estimado da contratagao.

8.5.2.2 Em havendo apenas uma oferta ¢ desde que atenda a todos os termos do edital e que seu
prego seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita;

8.5.3 Accitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a documentacao de
habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirma¢ao da condicao de habilitacao.

8.5.4 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

8.5.5 Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o
Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
verificagdo das condigdes de habilitagdo do proponente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor ¢ a ele
adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.

8.5.6 Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro deverd negociar para que seja
obtido um melhor prego.

8.6 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio, e pelos licitantes.

8.7 Para efeito de julgamento serdo desprezados os valores a partir da terceira casa decimal.

8.8 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no edital.

8.9 O Pregoeiro, no julgamento das propostas, podera desconsiderar evidentes falhas formais que ndo
afetem o seu contetido.

8.10 Como critério de desempate fica estabelecida a preferéncia de contratagdo para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

8.10.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ¢ empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

8.10.2 Para efeito do disposto no subitem 8.10, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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8.10.3 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que serd
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.10.4 Nao ocorrendo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas
as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do mesmo subitem, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.10.5 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.10.1, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.11 Na hipotese da ndo-contratagdo, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

8.12 O disposto no subitem 8.10 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.13 - O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagao, devendo os licitantes atender as solicitagdes
no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

8.14 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do edital,
considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas, no ato, por simples manifestacdo de

vontade do representante da proponente.

8.15- DEMONSTRACAO TECNICA DO SISTEMA:

8.15.1 - Encerrada a etapa competitiva e apurada a melhor oferta, como quesito de classificacao final,

a Pregoeira encaminhard o processo para a demonstragdo técnica do sistema, onde, somente a

empresa licitante que ofertou o menor preco, antecedendo a adjudicacdo, deverd comprovar o

atendimento dos requisitos previstos neste instrumento, em conformidade com o estabelecido abaixo,
sob pena de desclassificagdo:

8.15.2 - A apresentagdo dos sistemas de gestdo sera analisada e acompanhada pelos responsaveis do
Instituto de Previdéncia e pela Comissdo Permanente de Licitagdo que na oportunidade avaliardo as
funcionalidades, conforme descritas no instrumento convocatorio que devem ser agrupadas por
moddulos, de acordo com sua natureza. Esta disposi¢do, bem como suas funcionalidades, serdo

rigorosamente por ocasido da demonstragdo técnica do sistema de gestdo previdenciaria selecionado.
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8.15.3 — A Pregoeira designara data para inicio da demonstracdo da empresa declarada vencedora,
ocasido em que sera dada ciéncia a todos os presentes e interessados que poderdo acompanhar a
demonstragdo, sendo que esta tera duracdo de no maximo 08 (oito) horas, sendo dividas entre
04(quatro) horas na parte da manha e 04(quatro na parte da tarde, podendo ser redesignada data em
dia imediatamente posterior, para dar continuidade aos trabalhos, salvo situacdes excepcionais,
devidamente justificadas.

8.15.4 - A finalidade desta demonstragao sera para a avaliacdo acerca da exatiddo, cumprimento e
conformidade com as especificacdes e caracteristicas minimas e demais exigéncias deste edital. Essa
avaliagdo acontecera durante a realizacdo da demonstragdo dos sistemas, quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo licitante no que se refere as funcionalidades de cada um dos sistemas
ofertados.

8.15.5 — A demonstracdo do sistema sera feita nas dependéncias do Instituto (UBAPREV), situado
na Rua Jos¢ Campomizzi, 195, Centro, na data estabelecida pelo Pregoeiro, devendo o licitante levar
todos os equipamentos que julgar necessario, contendo dados suficientes para sua realizacao.

8.15.6 - Ressalta-se que a demonstragdo contribuira para uma avaliagdo assertiva da aceitabilidade
do objeto licitado em face do ofertado pela licitante, j& que a Contratante pretende através deste
processo, a Locagdo de Softwares que ja tenham sido integralmente desenvolvidos, como também
implantados.

8.15.7 - A apresentagdo da demonstracdo sera analisada pelos servidores do Instituto e por uma
Comissao técnica avaliadora, onde serdo confrontadas as informacdes constantes na proposta e na
demonstragdo com as especificacdes pré-estabelecidas no presente Edital. A comissdo técnica
avaliadora estabelecera o prazo para o licitante demonstrar os requisitos definidos neste termo, sendo
que o descumprimento dos prazos estabelecidos podera levar a desclassificagdo da licitante.

8.15.8 - Na hipdtese do ndo atendimento ao percentual minimo de 90% (noventa por cento) dos
Requisitos Funcionais descritos no Termo de Referéncia, pela empresa proponente, o Pregoeiro
convocara a empresa licitante subsequente, na ordem de classificagdo, para que faca a respectiva
demonstragdo, sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa licitante anterior, € assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma empresa que atenda 90% (noventa por cento) de todos os

quesitos descritos no edital.
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8.15.9 - Os 10% (dez por cento) faltantes dos Requisitos Funcionais deverdo ser desenvolvidos e
estarem em perfeito funcionamento no prazo definido para a implantagdo do Sistema Integrado de
Gestao.

8.15.10 — No caso de desclassificacdo do licitante, o Pregoeiro convocard a empresa classificada
subsequente para realizar sua demonstracdo e assim sucessivamente até que se obtenha o vencedor.
8.15.12 - Ao final da demonstragdo, se comprovada a adequagdo ao objeto pela avaliagdo funcional
da solucdo, sera classificada a licitante e lavrada a ata relativa atestando o atendimento aos requisitos
do edital, passando a fase de habilitagao.

8.15.13 - As demais licitantes participantes do procedimento licitatério, se julgar oportuno, poderdo
acompanhar a realizagdo da prova de conceito, observando aos seguintes critérios:

a) Inscricdo limitada a 1 (UM) representante por licitante, designada para acompanhamento da prova
de conceito;

b) O acompanhamento aos trabalhos permitird a formula¢ao de questionamento escrito e entregue ao
Coordenador da Prova de Conceito.

c) Aplica-se a equipe da empresa vencedora e aos inscritos o disposto na legislacdo de licitacdes
quanto a participagdo nos trabalhos, de modo a evitar tumultos ou atrasos na realiza¢ao da prova de
conceito.

8.15.14 - A licitante devera assumir os custos envolvidos com a elaboragdo de sua proposta para a
participagdo no processo licitatorio, inclusive para realizagdo da prova de conceito, sem nenhum
direito a indenizagao mesmo que venha a ser desclassificada do certame.

8.15.16 - Serad lavrada ata dos atos relativos & Prova de Conceito, na qual todos os licitantes
interessados poderdo, ao final das apresentagdes, fazer os devidos apontamentos referentes a

apresentacao.

IX - DA HABILITACAO
9.1 Para fins de habilitagdo, as empresas apresentardo no dia, hora e local indicados no predmbulo
deste Edital, os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA

9.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por

acoes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores.
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.1.2 Certidao negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional.

9.1.3 Prova de regularidade junto ao FGTS: Certidao de Regularidade de Situagao;

9.1.4 Prova de regularidade junto a Fazenda do Municipio do licitante - Certiddo Negativa de Débito
ou equivalente;

9.1.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual - Certidao Negativa de Débito ou equivalente;
9.1.6. Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas.

QUALIFICACAO TECNICA

9.1.7 - Comprovag¢dao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da apresentagcdo dos seguintes
documentos:

9.1.7.1 - Declaragdo formal da sua disponibilidade para cumprimento do objeto desta licitagdo,
conforme disposto no § 6° do artigo 30 da Lei Federal n® 8.666/93, que se vencedora deste certame,
apresentara no ato da assinatura do contrato a comprovagao de possuir pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizacdo dos servicos licitados, sendo esta composta, no minimo, pelos seguintes
profissionais:

A) Um profissional de nivel superior na area de Administracio de Banco de Dados, com
comprovacdo mediante a apresentagdo de diploma de graduagdo ou especializagdo na area da
Tecnologia da Informacao.

B) Um profissional de nivel superior na 4rea de Ciéncias Atuariais, com comprova¢do mediante a
apresentacdo de diploma de graduagio ou pds-graduagdo na area de atuacao.

C) Um profissional de nivel superior especializado em Previdéncia, com comprovagdo mediante a
apresentacdo de diploma de pos-graduac¢do ou similar na drea de atuacao.

D) Um profissional de nivel superior especializado em Gestdo de Projetos, com comprovagio
mediante a apresentagdo de diploma de Graduagdo ou especializagdo na area da Tecnologia da

Informacao.
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E) Um profissional de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo, com comprovagdo
mediante a apresentacdo de diploma de graduagdo ou especializagdo na area da Tecnologia da
Informacao.

9.1.7.2 - Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
que comprove a experiéncia anterior da licitante na execugdo de servigos de caracteristicas
semelhantes ou superior dos daqui licitados, utilizado sistema integrado, ofertado totalmente de
forma virtual.

9.1.7.3 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa ou do profissional, integrante da
equipe técnica, que demonstre a sua experiéncia com RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.1.8 — Caberd a empresa vencedora, em até 05(cinco) dias uteis, contados da convocacdo emitida
por escrito pela Contratante, podendo ser excepcionalmente prorrogado este prazo por igual periodo,
mediante solicitagdo e justificativa por parte da Contratada, comprovar que a equipe técnica exigida
acima descrita e dos técnicos detentores do atestado de capacidade técnica, passard a integrar o seu
quadro permanente, mediante a apresenta¢ao de um dos documentos relacionados abaixo:

1) Vinculo empregaticio: Copia da ficha de Registro de Empregados — RE e ou do Livro de
Registro de Empregados, onde conste a contratagdo do profissional e identificacdo da empresa
licitante, ou ainda, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

2) Vinculo Societario: Copia do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado.

3) Copia do Contrato de Prestacao de Servico, firmado entre a licitante e o profissional técnico

indicado.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.1.9 - Certidao negativa de faléncia, concordata ou regime de recuperacdo judicial, expedida pelo
Distribuidor Judicial da sede da empresa, datada de at¢ 90(noventa) dias anteriores a data de

encerramento do prazo para a entrega dos envelopes.

TRABALHO DE MENORES

9.1.10 - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao
Federal, relativamente a proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze

anos(Anexo III).
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OUTROS DOCUMENTOS

9.1.11 - A condicdo de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada mediante a
apresentacao da documentagao abaixo indicada:

- Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, declaragdo de enquadramento arquivada ou
a certidao simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da sede da pequena empresa;

- Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracdo de enquadramento arquivada ou a
Certidao de Breve Relato do Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, da sede
da pequena empresa.

9.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados em original, ou por qualquer
processo de copia, autenticada por cartério competente ou pelo Pregoeiro ou membros da equipe de
apoio, ou publicacdo em o6rgao de imprensa oficial. O Pregoeiro podera proceder a diligéncia quanto
a autenticidade e veracidade das informacdes e documentos apresentados na licitacdo, conforme
paragrafo 3° do artigo 43 da Lei 8.666/93.

9.3 - Em nenhuma hipotese serd admitida entrega posterior dos documentos exigidos para a
habilita¢do, ressalvados o direito de o Pregoeiro exigir esclarecimentos ou fazer as diligéncias que
julgar necessarias sobre os documentos apresentados.

9.4 - E da responsabilidade das empresas licitantes a juntada, em envelope proprio, de todos os
documentos necessarios a habilitacdo, bem como o atendimento de esclarecimentos posteriores
solicitados pelo Pregoeiro, sob pena de ser inabilitada.

9.5 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacio de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.6 - O Pregoeiro e a equipe de apoio efetuardo consulta dos documentos extraidos pela internet,
junto aos sitios dos 6rgaos emissores, para fins de habilitagdo.

9.7 - Os documentos que nao possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ou
edital, deverao ser datados dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de sua apresentagao.

9.8 - A auséncia de documento ou a apresentagdo dos documentos de habilitacdo em desacordo com
o previsto neste edital, inabilitard o proponente, sendo aplicado o disposto contido no item 8.5.5
deste instrumento.

9.9 - Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo se original a

ser substituido por cdpia reprografica autenticada.
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X - APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

10.1 - Para fins de concessdo de tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as
microempresas € empresas de pequeno porte, instituido pela Lei Complementar n.® 123/2006, em
especial quanto ao art. 3°, as empresas deverdo apresentar os documentos que comprovem tal
situacdo, conforme disposto no subitem 9.1.11 deste edital.

10.2 - As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

10.2.1 - Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.2.2 - A nlo regularizagdo da documenta¢do, no prazo previsto subitem anterior, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,

para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

XI - IMPUGNACOES E RECURSOS

11.1 - Impugnacgdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou licitante,
no prazo de 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, dirigidas ao
Pregoeiro da Prefeitura de Ub4, podendo ser enviada por e-mail para o enderego

<compras@uba.mg.gov.br> ou enviada via postal, ou ainda, ser protocolada na Sala de Licitagdes da

Prefeitura, no horario de 12:00 as 18:00.

11.2 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata ¢ motivadamente a
inten¢do de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.3 - O licitante poderd também apresentar as razdes do recurso no ato do pregdo, as quais serao

reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde de logo intimados para
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apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias, contados da lavratura da ata, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.4 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante, importara a decadéncia do direito de
recurso.

11.5 - A decisao acerca de recurso interposto sera comunicada a todos os licitantes, via fax ou correio
eletronico e sera divulgado mediante afixagdo no quadro de avisos deste orgdo.

11.6 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.7 - Os recursos e respectivas impugnagdes cabiveis deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob
pena de ndo serem conhecidos:

a) ser dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, aos cuidados do Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias,
conforme estabelecido no item 10.2 acima;

b) ser dirigido ao Prefeito Municipal, nos casos de anulagdo ou revogagao, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, nos termos do art. 109, inciso I, alinea “c”, da Lei Federal n° 8.666/93;

¢) ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo razado
social, CNPJ e endereco, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou
credenciado do licitante, devidamente comprovado;

d) ser protocolizado na Sec¢do de Licitacdo, situada na Praga S3o Januario, 238 — Centro, no horario

de 12 as 18 horas, ou enviado por email para <compras(@uba.mg.gov.br>, ou ainda ser enviado via

postal.

11.8 - Nao serdo conhecidas as impugnagdes e 0s recursos interpostos apos o respectivo prazo legal,
e/ou subscrito por representante que nao comprove poder de representacao legal.

11.9 — A pregoeira ndo se responsabilizara por memoriais de recursos e impugnagdes enderegados via
postal ou por outras formas, entregues em locais diversos das citadas neste instrumento, e que, por

isso, ndo sejam protocolizados no prazo legal.

XII - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 - Inexistindo manifestacdo recursal o Pregoeiro adjudicard o objeto ao licitante vencedor,
competindo a autoridade superior homologar o procedimento licitatorio.

12.2 - Impetrado o recurso, apds decisdo, o Pregoeiro divulgara a decisdo, competindo a autoridade

adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar o procedimento licitatorio.
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XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO

13.1 A despesa resultante desta licitagdo correrd por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
040101.0912200016.005.339039 — Ficha 11 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO UBAPREV.

13.1.1 Os recursos financeiros para a presente despesas sdo proprios € o valor estimado para esta
contratagdo ¢ R$34.787,00(trinta e quatro mil, setecentos ¢ oitenta ¢ sete reais), para 12(doze) meses.

13.2 - Os precos cotados para a execucdo do objeto deste edital deverdo ser aqueles praticados no
mercado nacional, expressos em moeda corrente do pais.

13.3 - A contratante se reserva no direito de, periodicamente, fazer pesquisa de mercado para
verificar se o prego do servigo esta compativel com o preco praticado no mercado.

13.4 - O faturamento serd efetuado mensalmente a cada periodo de 30 (trinta) dias, pela licenca de
uso do software (12 parcelas) e um pagamento Unico, pelos servicos de implantagdo do sistema e
treinamento dos servidores. As notas fiscais devidas deverdo ser apresentadas ao Presidente da
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores, que conferird, dard o aceite nas
mesmas e providenciard o pagamento devido ao contratado, mediante depdsito em sua conta corrente.
13.5 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir da reapresentagdo, desde que regularizados.

13.6 - Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a

reajustamento de precos.

XIV - DOS PRAZOS E DO CONTRATO

14.1 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias a partir da data de reunido da sessao
de abertura da licitacdo, observado o disposto no §3° do artigo 64, da Lei 8.666/93.

14.2 - O contrato a ser firmado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba — UBAPREV e o adjudicado, obedecerd ao modelo constante do ANEXO YV, terd
a duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, apos
manifestacdo das partes envolvidas, mediante Termo de Prorrogacdo, conforme preceitua o artigo 57,
inciso IV, da Lei n°® 8.666/93, ¢ suas alteragoes.

14.3 - O vencedor do certame devera disponibilizar e indicar, junto a sua proposta, o endereco

eletronico de e-mail para receber o contrato e eventuais termos aditivos em arquivo com
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extensdo “.pdf’. Recebido o arquivo, 0 vencedor devera realizar a impressio do mesmo, em
duas vias, enviando-as ao Contratante, devidamente rubricadas em todas as paginas e
assinadas ao final, com firma reconhecida em cartoério, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob
pena de a sua inércia ser considerada negativa de assinatura do contrato ou termo aditivo,
sujeita as penalidades legais.

14.4 - Fardo parte integrante do contrato os documentos constituintes do processo da presente
licita¢do, independentemente de transcrigdo, inclusive a proposta vencedora desta licitagao.

14.5 — O contratante reserva-se no direito de cancelar o contrato e aplicar o disposto no art. 24, inciso
X1 da Lei Federal n°. 8.666/93, se os servigos estiverem em desacordo com o previsto neste edital.
14.6 — O contratante podera realizar alteracdes contratuais nas condigdes previstas nos artigos. 58 e
65 da Lei N° 8.666/93.

14.7 - Todas as requisi¢des, notificagdes e entendimentos entre a Contratante ¢ a Contratada, serdao
feitos por escrito nas ocasidoes devidas pelo Presidente do Instituto, a quem caberd supervisionar,
coordenar e fiscalizar o contrato.

14.8 - Havendo divergéncia entre as disposi¢cdes da minuta contratual, anexa ao presente instrumento
convocatorio prevalecerdo as disposigdes contidas no edital, devendo as correcdes ser efetuadas no
momento da elabora¢do do contrato.

14.9 - O valor proposto pela Licitante, ficara fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Apo6s o periodo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentagdo da proposta, haja vista a
possibilidade de prorrogacdo do contrato, o prego global estimado podera ser reajustado. O indice
utilizado para reajuste sera o INPC/FIPE (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

14.10 - O Contrato sera supervisionado, coordenado e fiscalizado pela Diretoria Executiva do

UBAPREV.

XV- SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - A recusa do adjudicatdrio em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido neste
instrumento, bem como o atraso e a inexecu¢do parcial ou total dos servigos, objeto desta licitacdo,
caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida e permitira, de conformidade com o
Decreto Municipal 5.653 de 27/01/2015, a aplicagdo das seguintes sangdes pela Administragdo
Municipal, garantido a prévia defesa:

I - adverténcia;
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II - multa;

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administragao do Municipio de Uba:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletronico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por
prazo nao superior a 05 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza
e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

§1°. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

§2°. Quando for constatada a ocorréncia de qualquer descumprimento de obriga¢do contratual,
mesmo que parcialmente, o servidor publico responsavel pelo atestado de prestagdo de servicos de
recebimento de obra, parcial ou total, ou de entrega de bens, devera emitir parecer técnico
fundamentado e encaminha-lo ao respectivo Ordenador de Despesas.

§3°. O Ordenador de Despesa, ciente do parecer técnico, devera fazer imediatamente, a devida
notificacdo da ocorréncia ao fornecedor, ao qual serd facultada a defesa nos termos da legislagao

vigente.

XVI - DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
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documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo ou
inabilitacdo do proponente, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

16.2 - Toda a documenta¢do apresentada neste instrumento convocatorio € seus anexos Sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido.

16.3 - O Pregoeiro, no estrito interesse da Administracio Municipal, poderd adotar medidas
saneadoras durante a realizagdo do certame e, em especial na Sessdo do Pregdo, e relevar omissdes
puramente formais observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promog¢do de diligéncias junto aos
licitantes, destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, conforme disposto no
§ 3° do art. 43 da Lei Federal 8.666/93;

16.3.1 - Se houver solicitacio de documentos em diligéncias, estes deverdo ser apresentados em
original ou em copia autenticada por cartério, sendo possivel, ainda, a autenticacdo dos mesmos pelo
Pregoeiro ou Equipe de Apoio.

16.3.2 - O ndo cumprimento da diligéncia no prazo determinado podera ensejar a inabilitacdo do
licitante ou a desclassificagdo da proposta.

16.4 - Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apOs apresentacdo da documentagdo e da
proposta nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia.

16.4.1 - A participagdo do licitante nesta licitagdo implica o conhecimento integral dos termos e
condi¢des inseridos neste instrumento convocatério, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

16.5 - Sera dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas Comerciais como dos
Documentos de Habilitagdo apresentados na sessao.

16.6 - E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela ap6s aberta a sessdo do pregao.

16.7 - E vedado & contratada subcontratar total ou parcialmente o objeto da licitagdo.

16.8 - Esta licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratagdo, podendo o Sr. Prefeito de Uba
revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado,

disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo.
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16.9 - A Pregoeira podera prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou
para sua abertura.

16.10 - Para atender a seus interesses, a contratante reserva-se o direito de alterar quantitativos, sem
que isto implique alteragdo dos precos unitarios ofertados, obedecidos os limites estabelecidos no §
1° do art. 65, da Lei Federal n°. 8.666/93.

16.11 - As decisdes referentes ao certame serdo publicadas no sitio www.uba.mg.gov.br e
comunicadas, por e-mail a todos os licitantes que enviarem o recibo de retirada do edital, constando
o email para contatos.

16.12 - Solicitamos das empresas interessadas a gentileza de enviar pelo e-mail
compras@uba.mg.gov.br, aos cuidados da Divisdo de Compras e Licitacdes, o comprovante de
retirada do edital.

16.13 - Nenhuma indenizacao sera devida as empresas licitantes pela elaboragdo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a esta licitagdo.

16.14 - Fica eleito o foro da Comarca de Ub4, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer

questoes oriundas desta licitagao.

Uba, 28 de setembro de 2022.

Nadia Silva Melo Gomes
Pregoeira
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo PRC. N°. 011/2022
Pregio Presencial n°. 01/2022

1. DO OBJETO

1.1 - Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada visando a cessdo de uso de
software de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, assim como a prestacdo de servigos de
implantacdo, manutengdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico do software, a ser
executada de forma continuada e integralmente em ambiente web, sendo esta, adequada para rotinas
especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba - UBAPREYV,
de conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e as demais do

instrumento convocatorio.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A despesa ¢ justificada pela busca constante de aperfeicoamento das a¢des governamentais,
com vistas a uma maior produtividade e eficiéncia operacional do Instituto. Além disso, em
consonancia com necessidade de modernizagdo dos processos e ferramentas internas gerou a
demanda de contratacdo de softwares que possam permitir uma maior integracdo dos servigos
executados pelo Instituto junto aos beneficiarios, para otimizar as tarefas e produzir informacdes
tempestivas para os gestores do Municipio e aos orgdos fiscalizadores de forma segura, agil e
transparente. Ademais, uma gestdo eficiente necessita de sistemas que apresentem plataformas
consistentes, seguras, adaptadas as exigéncias contabeis e fiscais, e que oferecam um maior nivel de
integracdo possivel, buscando a otimizagdo dos processos, a eliminagdo de trabalhos manuais e o
retrabalho, além da possibilidade da ampliacdo destes recursos tecnolodgicos junto a outros setores
que ainda ndo possuem processos € rotinas informatizados.

Justifica-se a utilizagdo de software de Sistema Integrado de Gestdo Previdencidria executado
integralmente em ambiente web (sistema informatizado em nuvem), pois esses provedores seguem
padrdes mais avancados de seguranca de dados, além de possibilitarem atualizagcdes automadticas no

sistema. Ademais, com a adesdo dessa modalidade de software os beneficiarios terdo acesso a

23



UBAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Criado pela Lei Complementar 065, de 06/11/2002.

servigos, como a emissao de contracheques e informe de rendimento, de maneira remota.
Justifica-se a ndo utilizagdo de um software livre no objeto da licitagdo em questdo ou adaptagdo
para o mesmo, pelo fato de o Instituto ndo possuir corpo técnico suficiente para prover manutengao,

desenvolvimento e possiveis alteragdes futuras.

3. REQUISITOS TECNICOS:

A) Arquitetura Modular: O sistema deve ser dividido em moddulos que podem ser integrados,
somando-se assim, suas funcionalidades. Além disso, todos os mddulos devem ser disponibilizados
em plataforma WEB, em data center de responsabilidade de empresa contratada, para cumprir as
demandas detalhadas neste termo.

B) Plataforma: O software objeto desde termo, deve ser desenvolvido em plataforma virtual, de
forma a ser operado completamente de forma remota e descentralizada pelo Instituto, devendo estar
disponivel para acesso em sistema Windows; O Sistema devera ser executado totalmente em
plataforma virtual, de maneira a potencializar a seguranca dos dados, utilizando trés camadas, sendo
uma para a aplicagdo, outra para banco de dados e a tltima de apresentagdo, sendo que a camada de
apresentacdo deverd funcionar em pelo menos trés navegadores web daqueles utilizados no Brasil. A
solugdo devera permitir sua integragdo com outros sistemas existentes; isoladas ou sincronizadas, ou
via webservice.

C) Seguranca de Acesso: (1)O sistema deve possuir um competente esquema de controle de acesso
as bases de dados, tendo a possibilidade de auditoria permanente para cada operagdo realizada
(inclusdo, alteragdo, exclusdo e tentativas de acesso). (2) Este controle deve ser realizado através de
login e senha previamente cadastrada, sendo que o usuério devera ter senha pessoal de acesso ao
sistema, assim como a possibilidade de trocar sua senha quando julgar necessario, sem o auxilio de
suporte. (3) A senha de acesso deve considerar a seguinte complexidade: de 6 a 12 caracteres, com,
no minimo, um caractere numérico ¢ dois ndo alfanuméricos, por exemplo: @, #, $, etc. (4) Dispor
de recurso que permita aos usudrios recuperarem e/ou redefinirem a sua senha;(5) O sistema deve
ainda possibilitar a administragdo de niveis de acesso a cada funcionalidade, (6) possibilitar a
administracdo de perfis e usudrios para acesso ao sistema, (7) possibilitar o registro de log de
alteragdes com informagdo do usudrio que efetuou a alteragdo, (8)permitir a atribuicdo de permissao

de acesso aos cadastros de segurados. (9) Gerar copia de seguranga diariamente (Backup).

24



UBAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Criado pela Lei Complementar 065, de 06/11/2002.

D) Banco de Dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do banco de dados livre de licenca
de modo a atender requisitos de compatibilizacdo com bases de dados ja instaladas no Instituto ¢ na
Administragao Publica Municipal. Deste Modo, o sistema proposto devera ser construido sob base
tecnoldgica de banco de dados relacional de 1? linha.

E) Prestacao de Contas: O sistema deve estar apto a emitir relatorios para prestagdo de contas nos
moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Ministério da Previdéncia
Social.

F) Transparéncia: O sistema deverd possuir mddulo integrado de Portal da Transparéncia ou estar
preparado para integrar com o Portal da Transparéncia do UBAPREV, quando solicitado pelo
Instituto, para a publicagdo de informacgdes, documentos e relatorios no site oficial do UBAPREV.

G) Disponibilizacido de Servicos: O sistema deve estar preparado para disponibilizar no site oficial
do Instituto, mediante alinhamento prévio com o suporte técnico do site do UBAPREYV, servicos aos
beneficidrios. Ex: Contracheques mensais e informe de rendimentos.

H) Armazenamento de documentos digitalizados: O sistema deve possuir capacidade para
armazenamento de fotos e dos documentos dos beneficiarios e dependentes, de forma a agilizar os

processos internos do Instituto.

4 - REQUISITOS FUNCIONAIS:

a) Seguranca de Informacdo e Dados: O sistema deve possibilitar assinaturas através de
certificado digital padrdo ICP-Brasil. Além disso, deve permitir o upload de documentos
digitalizados e armazenamento no banco de dados, para seguran¢a da informacao.

b) Parametros Internos do Sistema: O sistema deve permitir a atualizagdo e consulta de pardmetros
internos, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes.

c¢) Calculos: O sistema deve permitir a realizacao de calculos e possibilitar a visualizagdo de tempo
existente entre datas distintas.

d) Calculo do IRRF: O sistema deve possibilitar a realizagdo de calculo de Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF, assim como a defini¢do de parametros para a realizagdo do calculo,
permitindo atualiza¢des quando necessario.

e) Consultas e Atualizacdes: O sistema deve permitir consultas e atualizacdes de faixas, percentuais,
teto de contribui¢do e descontos referentes ao INSS; e de cotagdes de unidades monetarias.

f) Definicio de Parametros: O sistema deve permitir a consulta e definicdo de parametros para
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modelos variaveis de cheques, contracheques e documentos a serem emitidos.

g) Integracao: O sistema deve permitir a geragdo de arquivos em extensdo XML, para integragdo
com o SIPREV/Gestao do Ministério da Previdéncia Social. Além disso, o sistema deve oferecer
funcionalidade para parametrizacdo de arquivos a serem importados da Prefeitura e demais
autarquias, com informagdes relativas a servidores ativos, inativos e pensionistas.

h) Processo eletronico de Documentos: O sistema deve permitir as seguintes funcionalidades:
(1)configuragdo dos setores encarregados pelos quais o processo deve tramitar, resultado em um
fluxograma bem definido; (2) deve ser possivel configuras os tipos de processos e os tipos de
documentos obrigatdrios - para que ao final de cada processo seja realizado uma conferéncia dos
documentos entregues e dos pendentes; (3) deve alertar sobre relatério de processos atrasados e
permitir a emissdo de relatorios de servigos pendentes por servidor; (4) deve ser possivel a produgao
de numeracdo especifica para um grupo de servicos; (5) deve permitir a geragdo de arquivo PDF
contendo todas as informagdes de um dado processo, além dos documentos digitalizados, capa de
processo e o relatorio dos setores e atividades tramitados; (6) deve permitir a comunicacao via-email
ao interessado do processo, com utilizagao de texto padrdo; (7) deve possuir recurso de analise de
prioridade do processo; deve permitir que o requerente acompanhe sua solicitagdo via Internet.

1) Relatérios: O sistema deve permitir um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de
dados de producdo para elaboracdo de relatorios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de
exibicdo estatistica e de graficos.

j) Textos Automaticos: O sistema deve possibilitar que os servidores do UBAPREV consultem e

alterem textos padroes gerados pelo sistema, de forma a imprimir a comunicagao prépria do Instituto.

5. IDENTIFICACAO E FUNCIONALIDADE DOS MODULOS:

5.1 Cadastro e Recadastramento Previdenciario:

a) Permitir registro, atualizag¢@o e consulta dos dados dos beneficiarios do UBAPREYV, o que inclui os
inativos, pensionistas, ativos e seus dependentes; Exemplos de registros: informagdes pessoais,
anexacdo de documentos pessoais digitalizados, informagdes profissionais, dados bancarios, numero
de telefone, endereco de e-mail, informagdes de dependentes de servidores ativos € aposentados, e
detalhamento do vinculo do beneficidrio com o Instituto.

b) Permitir registro, atualizacdo e consulta da vida funcional dos servidores ativos que possuem

vinculo com o UBAPREYV, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. Sendo possivel, também, o
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registro de periodos sem contribui¢do, a anexa¢do de documentos comprobatorios de tempo exposto
a agentes insalubres, a anexa¢do de laudo médico/pericial no caso de incapacidade e a anexagao de
documentos comprobatorios de tempo de magistério. Além disso o sistema deve permitir vincular um
periodo de matricula em outra, quando o mesmo segurado possuir dois ou mais concursos.

c) Permitir registro, atualizacdo e consulta de dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo
para aposentados em cargos acumulaveis. Quando se tratar de acumulagdo legalmente indevida o
sistema deve emitir um alerta para o servidor/usuario do Instituto.

d) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios, indicando
grau de parentesco com o aposentado (ou servidor ativo), e o direito a cota de pensdo por morte ¢
percentual de rateio.

e) Permitir o registro de procurador de beneficiario (declarado legalmente incapaz), assim como
possuir funcionalidade para anexar documentos comprobatorios.

f) Manter historico individual de cada beneficiario.

g) Permitir o controle de dependentes para fins de de Imposto de Renda.

h) Possuir funcionalidade que automatize a eliminagdo de duplicidade de dados e reporte possiveis
incompatibilidades no banco de dados, confrontando datas ¢ informagdes pessoais dos beneficiarios.
Ex.: CPF invalidos e/ou duplicados; data de admissdo anterior a data de nascimento.

1) Possuir funcionalidade que permita importagdo de arquivos do SISOBI - Sistema Informatizado de
Obitos do Ministério de Previdéncia Social, os quais deverdo ser submetidos a auditoria
automatizada gerando relatorio que indique pessoas falecidas através de dados pessoais. Ex.: CPF,
nome completo, nome da mae e data de nascimento.

j) Permitir a exportacao dos dados para o Calculo atuarial.

k) Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS e qualquer orgdo da Administracdo Publica
Federal.

1) Permitir o agendamento para Recadastro de beneficiarios, de acordo com a data de nascimento e
de demais critérios definidos pelo Instituto.

m) Permitir gerar lista de pessoas convocadas para o Recadastramento.

n) Permitir emitir mensagem de convocagdo para Recadastro e gerar mala direta para que os
beneficidrios convocados sejam notificados.

0) Permitir a emissdo de Comprovante de Recadatramento.

p) Permitir a emissdo de relatorios de acompanhamento do Recastramento realizado no Instituto. Ex:
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nome dos beneficiarios que compareceram apds a convocagao.

q) Possuir funcionalidade de agenda de recadastramento, na qual seja possivel definir horarios para
recadastramento presencial e que informe os agendamentos do dia.

r) Permitir o cadastro de informacdes dos servidores ativos do UBAPREV e suas respectivas
assinaturas eletronicas .

s) Possuir funcionalidade que automatize as avaliagdes de desempenho dos servidores, permitindo o
cadastro dos critérios a serem avaliados.

t) Utilizar o mesmo banco de dados dos demais mddulos do Sistema contratado, no intuito de evitar
divergéncias e ampliar a integra¢do dos dados.

u) Permitir o cadastro e atualizacdo de regras para concessdo de beneficios, de acordo com a
legislacdo municipal vigente, mantendo o histdrico de alteragdes efetuadas.

v) Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessao de beneficios, mantendo historico de
alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

w) Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
historico de alteragdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

x) Permitir o cadastro de requisitos para validacdo de cada regra para todas as etapas do fluxo de
concessdao de beneficios, mantendo histérico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em
cada plano oferecido.

y) Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser utilizados nas
funcionalidades de Reajuste Salarial.

z) Permitir o cadastro de informagdes de Reajuste Salarial, por ente, informando o Ato Legal de
Sustentacao.

Aa) Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combina¢do das informacdes referentes ao
Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

Ab)Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteragdes efetuadas,

das contribui¢des do servidor e patronais.

5.2 Simulador de Concessdo de Beneficios
a) Deve ter os parametros em conformidade com a legislagdo vigente, sendo realizada manutenc¢ao
legal quando necessaria.

b) Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados enviados pelos orgaos empregadores (Camara
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Municipal de Ub4, FUNIR, Prefeitura Municipal de Uba e UBAPREV ).

c¢) Permitir o registro da vida laboral dos servidores contribuintes, com campo especifico para o
registro de periodos sem contribuicao, e cadastro do tempo de contribui¢do em RGPS e outros RPPS.
d) Possibilitar a automatizacdo da separacdo da soma do tempo de servigo publico, da soma do
tempo de servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo
com cada regra vigente.

e) Permitir apuracdo, por meio da andlise de dados cadastrados, do Tempo de Contribui¢do, de
acordo com a legislagdo vigente.

f) Permitir a emissdo da certiddo comprobatoria de Tempo de Contribuigdo, assim como segunda via
da certiddo quando necessario. Além disso, a certiddo deve conter mecanismos de validagdo
documental, devendo ser possivel realizar a verificagdo de autenticidade documental dentro do
proprio Sistema.

g) Permitir simulacao de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagao.

h) Permitir simula¢do de aposentadoria de contribuintes, para analisar a validagdo de elegibilidade
nas regras de aposentadoria.

1) O sistema deve emitir um relatorio, ao final do processo de simulagdo de aposentadoria, indicando
se o contribuinte possui requisitos para alguma das seguintes modalidades de aposentadoria:
aposentadoria por incapacidade, aposentadoria compulsoéria, aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo, aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do (magistério),
aposentadoria especial e/ou aposentadoria por idade, conforme legislacdo vigente.

j) Permitir a simulag@o de aposentadorias especiais (insalubridade).

k) Permitir a simulacdo de aposentadoria por incapacidade, utilizando parametrizacdo de limite
percentual para concessao de beneficios.

1) Permitir a simulacao de Abono Permanéncia;

m) Permitir simulagdo para exibi¢do dos valores de pagamento do beneficio, tanto baseado no ultimo
salario quanto na média salarial.

n) Possuir parametro indicando se a verificacao do salario em relagdo ao minimo utilizara o minimo
da época ou o minimo atual.

0) Permitir na simulagdo de beneficio a execugdo prévia de primeiro pagamento.

p) Permitir analise, concessdo e revisao de beneficios de aposentadorias para contribuintes que se

enquadrem em pelo menos uma das seguintes modalidades de aposentadoria - aposentadoria por
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incapacidade, aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contribuicao, aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do (magistério), aposentadoria
especial e aposentadoria por idade, conforme legislacao vigente.

q) Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injung¢ao;

r) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme legislagdo
vigente.

s) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes.

t) Permitir cancelamentos de pensao bem como novo rateio de cotas, se houver.

u) O sistema deve informar automaticamente aos servidores/usuarios do Instituto sobre o
encerramento de cotas de pensdo por morte.

v) Permitir a emissao de relatorios com cenarios de concessdo de beneficios.

w) Permitir a emissdo dos documentos anexados exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

x) Possuir a integragcdo automadtica do simulador com o Modulo “Folha de Pagamento”

y) Permitir integra¢do automatizada do simulador com a funcionalidade “Protocolo”, de maneira a
associar o numero de protocolo ao processo de concessao.

z) Permitir a emiss@o de e-mail de Comunicacdo sobre o processo de concessdao de beneficio para o
contribuinte/beneficiério.

aa) Permitir a exportagdo dos dados para o Célculo Atuarial.

ab) Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo.

ac) Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacao de
concessao de beneficio.

ad) Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

ae) Possibilitar o encaminhamento de processos entre setores e unidades para tomada de decisao em

relacdo ao deferimento do mesmo.

5.3 Controle de Arrecadacao de Contribuicées Previdenciarias:

a) Permitir administracdo de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e

30



UBAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Criado pela Lei Complementar 065, de 06/11/2002.

patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

b) Permitir o cadastro de fundos para o armazenamento de contribui¢des do servidor e patronais.

c) Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associacdo por ente e mantendo
historico de informacodes alteradas.

d) Permitir a importagdo de informacdes de contribui¢des previdenciarias, oferecendo opgdes quanto
ao grupo de servidores a serem contemplados na importagdo — por ente, por plano e por ente/plano.

e) Permitir o tratamento das contribui¢des previdenciarias importadas, oferecendo as opgdes de
exclusao da contribuicao incorreta ou de corre¢ao de informagdes, tornando a contribui¢do valida.

f) Permitir processar a contribui¢do avulsa para a previdéncia propria municipal dos servidores
cedidos sem Onus para outras institui¢des ou afastado pela licenca para Trato de Interesse Particular
(TIP).

g) Permitir a geracdo de boletos de contribui¢do para os servidores cujo tipo de participacdo permitir
essa modalidade de arrecadagao.

h) Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo do segurado e beneficiario, para a
emissdo de extratos e relatorios individualizados mensais e anuais.

1) Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribui¢des importadas para a base de dados
do sistema.

c¢) Emitir relacdo de contribuintes do UBAPREV, com informacgdes de contribui¢do do empregador ¢
empregado.

j) Permitir Controle do recolhimento do servidor e patronal.

k) Emitir Relatorios para gestdo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados.

1) Permitir a manuten¢do de informagdes para geracao em lote de boletos de contribuigdo.

m) Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribui¢do por servidor.

n) Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribui¢do em lote.

0) Permitir o envio de segunda via de boleto de contribui¢do por e-mail.

p) Permitir emissao de extratos das arrecadagdes efetuadas.

q) Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria dos segurados,
aposentados e pensionistas, com diversas possibilidades de visualizagdo. Ex.: PDF, XLS e DOCX.

r) Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadagao.

s) Permitir a emissdo de relatorio para conferéncia de contribuicdo por servidor ou patronal, com

opcao de escolha do periodo e do formato.
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t) Permitir a execugdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualiza¢do online dos
pagamentos a serem baixados.

u) Permitir a visualizacdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizacdo online e de
geragdo de relatdrio em varios formatos.

v) Permitir a visualiza¢do e impressdo de boleto através da informacao do ‘Nosso Numero de Boleto’.
w) Permitir a geracao de relatério de extrato de pagamento de boleto, para determinado periodo e/ou
pessoa e/ou situacao de boleto.

x) Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias, para comprovagao
de repasse dos 6rgaos do Estado ao Instituto.

y) Permitir a emissao dos boletos de Arrecadagdo pelos 6rgaos de origem.

Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

5.4 Folha de Pagamento de Aposentados, Pensionistas e Reajuste de Beneficios:

a) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Servidores Inativos e
Pensionistas;

b) Permitir desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdo e reversao).

c) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de célculo de
imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

d) Permitir o bloqueio do pagamento dos beneficidrios que ndo realizarem a Prova de Vida
(recadastramento). Além disso, o sistema deve ser capaz de realizar separadamente o calculo do valor
do beneficio bloqueado.

e) Permitir a reativacdo dos pagamentos dos beneficiarios, quando a situagdo que gerou a suspensao
for regularizada.

f) Permitir calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes com beneficiario tinico ou rateios em que
o valor principal também seja inferior ao salério minimo.

g) Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da proporcionalidade
dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

h) Permitir o histérico de alteragdes realizadas em pensdes por morte. Ex.: novo rateio.

1) Permitir calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros
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fornecidos.

j) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando
houver alteracao deste.

k) Permitir a geracdo de arquivos bancdrios em padrao CNAB, que sejam protegidos por
mecanismos avancados de seguranga, como a criptografia.

1) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor - Padrdio CNAB) para o més em questio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.
m) Permitir o tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes bancarias que mantém
relacionamento com os beneficiarios vinculados ao Instituto, possibilitando a utilizagao de filtros,
com o atributo de emitir relatorios sintético e detalhado.

n) O sistema deve permitir emissao de relatorio para a conferéncia de Margem consignavel.

0) Permitir tratar o arquivo de retorno ao banco, apos o envio do arquivo de crédito bancario.

p) Possuir calendario para o pagamento da folha, por tipo de folha e data de competéncia.

q) Permitir integracdo com a contabilidade, com as opg¢des de contabilizagdo de rubricas consignadas
e de liquidacao de empenho.

r) Permitir a emissao de relatdrio para a verificacdo da varia¢ao de valores de rubricas entre meses.

s) Permitir calculo de folha complementar, com flexibilidade de escolha do grupo de servidores
contemplados.

t) Permitir Consulta (visualizag@o na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de impressao.

u) Possibilitar emissdo e envio de arquivo contendo informagdes sobre processos de concessdao de
beneficios em periodo definido pelo usuario.

v) Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calculo.

w) Permitir a simulagdo de reajuste para anélise de impacto sem que isso altere os beneficios.

x) Permitir simulacdo de reajuste por evento/verba com paridade;

y) Permitir simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices;

z) Permitir a aprovac¢do de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

aa) Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade, podendo a aplicagdo do reajuste
ser dar em modalidades combinadas ou isoladas. Ex.: grupo de beneficio, pessoa, cargo ocupado.

ab) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
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formulas.

ac) Possibilitar tratamento de Gratificagdo (13° salario), com controle individualizados dos
parametros e informagdes para calculo do indice.

ad) Permitir a reversdo automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizacao de uma das
cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

ae) Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
conclusao da folha.

af) Possibilitar a visualizacao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo: Descri¢ao da
Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha e possibilitar a visualizagdo de lista de
beneficiarios, contendo no minimo o nome do Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia
encontrada na folha.

ag) Permitir a emissdo de relatdrios de folha sintéticos e analiticos.

ah) Permitir a emissdo de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética e detalhada.

ai) Permitir a emissao de Informe de Rendimento para os beneficiarios do Instituto (via web).

aj) Permitir a emissdo de contracheques para os beneficiarios do Instituto (via web).

ak) Disponibilizar no site oficial do Instituto as informagdes de folha de pagamento, receitas e

despesas, de acordo com a lei de transparéncia fiscal.

5.5 Folha de Pagamento dos Servidores Ativos do UBAPREYV:

a) Permitir incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro dos Servidores
Ativos.

b) Permitir a administracdo do contrato de trabalho, seguindo a legislacdo vigente.

c¢) Permitir o calculo de vencimentos, de maneira automatica, a partir de tabelas salariais atualizadas.
d) Permitir a geracdo de arquivos de créditos bancarios nos padroes CNAB.

e) Permitir o adiantamento do décimo terceiro salario.

f) Permitir a emissdo, visualizacdo e geragdo de PDF de Contracheques, Informe de rendimento, Dirf
(Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte) e Rais (Relagdo Anual de Informacdes
Sociais).

g) Disponibilizar no site oficial do Instituto as informagdes de folha de pagamento, receitas e

despesas, de acordo com a lei de transparéncia fiscal.

34



UBAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Criado pela Lei Complementar 065, de 06/11/2002.

5.6 Servicos disponibilizados aos Beneficiarios (via WEB e aplicativo):

a) Exigir o cadastro prévio do beneficiario, como pré-condi¢do para acessar determinados Modulos
de Servigos.

b) Garantir que o cadastro do beneficiario seja ativado somente apos ocorrer uma confirmagdo do e-
mail por ele informado. Uma vez inserido no repositorio o cadastro devera ficar inativo, aguardando
a sua ativagdo. Uma mensagem de confirmacdo devera ser gerada e enviada automaticamente ao
beneficidrio, imediatamente apds o cadastro, para o e-mail informado. Ao ler a mensagem do e-mail,
através do seu software correio, o beneficiario devera acionar um link de ativacao do cadastro,
contido na mensagem.

c¢) Permitir a geragdo de senhas para todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

d) Permitir que o proprio beneficiario troque de senha sem o auxilio de suporte.

e) Permitir que o beneficiario recupere a senha de acesso.

f) Permitir que os servidores do Instituto estabelegam regras de acesso configuradas.

g) Permitir a visualizagdo e geragdo de PDF do Informe de Rendimentos, de contracheques e de
extratos de contribuicao.

h) Permitir que o servidor consulte seus dados cadastrados no sistema, assim como os dados de seus
dependentes.

1) Permitir o preenchimento de dados atualizados.

j) Permitir a requisi¢do de servigos, através de protocolo de atendimento e possibilitar a consulta de
protocolos abertos e sua situagao.

k) Permitir a simula¢ao do beneficio.

1) Permitir a realizacdo do recadastramento (prova de vida).

m) Possibilitar que os servigos sejam utilizados em smartphones e tablets, por meio de aplicativo
disponivel nas lojas Playstore e Apple Store, sem custo para o beneficiario.

n) Permitir o envio de notificagdes individualizadas ou para um grupo de beneficiarios, em Android
ou IOS.

o) Permitir que os beneficiarios enviem mensagens para o Instituto, via aplicativo.

p) Permitir a disponibilizacao de informacgdes de interesse dos beneficiarios.

q) Permitir a visualizacdo e geracdo de cddigo de barras para boleto de contribuicdo, além de
permitir que o beneficiario copie o cédigo de barras para colar em outro aplicativo.

r) Permitir a realizagdo de elei¢do pelo Portal, assim como permitir ao beneficiario se candidatar e
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votar pelo Portal.

6. IMPLANTACAO:

a) A empresa contratada sera responsavel pela configuragcdo de todos os recursos necessarios para o
pleno funcionamento do sistema integrado, tanto em hardware quanto em software.

b) A empresa contratada devera implantar os sistemas de Informagdo institucionais fornecido,
visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

c) Devera, ainda, elaborar junto com a Diretoria Executiva do UBAPREY, as politicas de seguranga
da Informagdo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauragdo visando a
integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

d) A empresa contratada, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizacao/parametrizacdo das regras de negocio envolvidas no dominio do UBAPREYV visando o
perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes.

e) Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizacdo e implantacdo serdo

acompanhados pela Diretoria Executiva do UBAPREYV, e homologados para utilizacao.

7. CONVERSAO DA BASE DE DADOS:

a) Para a utilizagdo dos sistemas, sera necessaria a conversao de bases de dados dos sistemas legados
para a base de dados utilizada pelo sistema objeto desse Termo.

b) Na fase de conversdo a empresa contratada devera analisar os bancos de dados dos sistemas
legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade
suficiente para migracdo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados
procedimentos manuais para inclusio dos referidos dados nos sistemas.

¢) Apo6s conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados testes de consisténcia
dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados possam entrar
em producao.

d) O procedimento de conversdo sera acompanhado pela Diretoria Executiva do UBAPREYV, ¢
homologado para produgao.

e) Os bancos de dados legados serdo fornecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Uba.
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8. TREINAMENTO:

a) O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e no
maximo 10 (dez) participantes;

b) Cabera ao Instituto o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica, assim como
locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;

c) As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal proprio, tais
como hospedagem, transporte, e diarias, serdo de responsabilidade da empresa contratada.

d) O treinamento para capacitacdo técnica deve ocorrer em hordrio comercial, e ser nos seguintes
periodos: Matutino (07h as 11h), Vespertino (13h as 17h);

e) Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada dois
participantes, fornecidos pelo Instituto;

f) A empresa contratada deverd fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que estiverem
presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso.

g) Estima-se um total maximo de 06 (seis) usuarios (operadores do sistema) para treinamento.

h) O Instituto resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado
com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a empresa
contratada ministrar o devido refor¢o, sem nenhum 6nus adicional para o Instituto.

1) Se solicitado pelo Instituto, a empresa contratada devera providenciar alteragcdes no programa de

treinamento, incluindo recursos, instrutores, contetido, etc.

9. SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

Os servigos de Manutencao e Suporte Técnico devem atender em tempo e forma as necessidades de
informacgao técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria,
em casos de erros e situagcdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como solugdo
de problemas que podem ocorrer no dia a dia da operagdo, conforme o que segue:

9.1 - Os servicos de Manutenciao:

Entendidos como:

a) Manutencao corretiva: Consistira no atendimento de erros e defeitos de funcionamento do sistema;
b) Manutencdo legal: Sdo as adequacgdes sistémicas para atender as mudangas legais, aplicaveis ao
Instituto;

¢) Manutencao adaptativa: Consiste na adaptagdo de funcionalidades existes no Software e que ndo
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impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de versdo do sistema;
d) Manuteng¢do evolutiva: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema, especificos para

atendimento do Instituto.

9.2 Suporte Técnico:

a) O Suporte técnico deve ser fornecido continuamente aos servidores do UBAPREV, sempre que
surgir demandas técnicas e/ou operacionais.

b) A empresa contratada deve disponibilizar registro, contendo hora, data e numeracdo de controle
(protocolo) das solicitagdes enviadas ao suporte pelos servidores do Instituto.

c) O suporte deve ser disponibilizado na modalidade remota, de segunda a sexta-feira, em horério
comercial, por meio de: chat, e-mail, telefone ou videoconferéncia.

d) O suporte deve ser disponibilizado na modalidade presencial, em horario comercial ao menos uma
vez na semana, quando a modalidade online ndo for suficiente para solucionar as demandas
pendentes, tendo a empresa contratada o limite de 3 dias para disponibilizar um técnico especializado.
e) A empresa contratada em caso de parada de sistema deve garantir atendimento de suporte continuo,
mesmo que exceda o horario comercial, até que a falha seja corrigida. Em casos severos como esse, a
empresa contratada deve iniciar o atendimento em até 30 minutos apos ser informada sobre o
problema.

e) A empresa contratada deve disponibilizar suporte para realizar ajustes e manutengdes, na
disponibilizagdo de informagdes e arquivos (que sejam obtidos dentro do sistema de gestdo) no site
oficial do UBAPREV. Exemplo: contracheques e informe de rendimento dos beneficiarios.

f) Quando necessario, deve ser disponibilizado técnico especialista para realizar alinhamento com o
suporte do site oficial do UBAPREYV, no intuito de corrigir possiveis falhas de comunicacdo entre os

sistemas.

Ana Paula Gomes de Aguiar Vargas

Presidente da Diretoria Executiva do UBAPREV.
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ANEXO II
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Local e data)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos no Municipio de Ub4 - UBAPREV
A/C Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Presencial /2022

Prezados Senhores,

A empresa , CNPJ nf° , com sede na

, neste ato representada pelo(s) (diretores ou socios, com

qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e¢ enderego) pelo
presente  instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o

Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao

e endereco), a quem confere(m) amplos poderes para junto a Prefeitura Municipal de Uba/MG,
praticar os atos necessarios para representar a outorgante no Processo Administrativo Licitatério n.°.
/2022 - Pregdo Presencial n.° /2022, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpo-los, apresentar lances
verbais, negociar precos e demais condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas

de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Nome/assinatura
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ANEXO III
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7°, XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL
(Local e data)
A
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos no Municipio de Ubd - UBAPREV
A/C Pregoeiro(a)
Referéncia: Pregdo Presencial /2022

Prezado Senhor,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N° , nheste ato

representada por (qualificagdo: nacionalidade, estado civil, cargo ocupado

na empresa), em atendimento ao disposto no Edital do Pregdo Presencial /2022 e no inciso V do
art. 27 da Lei 8666/93, vem perante Vossa Senhoria DECLARAR que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos.

Atenciosamente,

Nome

Representante legal da empresa
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA

(Local e data)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos no Municipio de Ub4 - UBAPREV

Referéncia: Pregdo Presencial N°. /2022

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N° , neste ato representada por

(qualificagdo: nacionalidade, estado civil, cargo), em atendimento ao disposto no Edital do Pregdo
Presencial N° /2022, apds andlise do referido instrumento convocatorio e tendo pleno
conhecimento do seu conteudo, se propde a executar os servigos desta licitagdo, sob sua inteira

responsabilidade, nas condigdes a seguir:

1. A presente proposta tem como objeto a contratacdo de empresa especializada visando a cessao de
uso de software e prestacdo de servigos de implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e
evolutiva) e suporte técnico de software, a ser executada de forma continuada, necessaria a gestdo
previdenciaria, de conformidade com as especificacdes constantes no edital e seus anexos.

1.1 Esta proposta tem por objeto, ainda, a implantagdo, treinamento, suporte técnico, suporte técnico

remoto, atualizagdes e assessoramento para o uso do software.

2. O prego global total para a locacao do software é de: R$ ( ), sendo:
ITEM DESCRICAO UNIDADE | MENSAL TOTAL
01 Licenga de uso de software, manutencio 12 Meses

(corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte
técnico de software, a ser executada de forma
continuada e necessaria, conforme descrito no

Termo de Referéncia.

02 Implantagao

TOTAL GERAL
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3 - No preco global estdo incluidos todos os custos diretos ou indiretos com a prestagdo dos servicos,
inclusive tributos, equipamentos, pessoal, taxas, transportes, alimentacdo etc. A empresa declara a
suficiéncia do preco proposto para a cobertura de todas as despesas que envolvem 0s servigos

licitados.

4 - O prazo para execucdo dos servicos ¢ de 12 (doze), podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos até o limite permitido pelo artigo 57, inciso IV, da Lei 8.666/93.
5 - A presente proposta ¢ valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir desta data.

6 - A empresa declara estar apta do ponto de vista juridico, econdmico, técnico € operacional para a

realizacdo dos servicos que integram esta proposta.

7. Os dados da nossa empresa sao:

a) Razao Social:

b) CGC (MF) n°: Insc. Estadual n°.:

c¢) Endereco:

d) Fone/Fax: E-mail:

e) Cidade: Estado: CEP:

f) Banco Agéncia n’: Conta n’:

De acordo com a legislacdo em vigor, eu, , CPF/MF n° , declaro

estar ciente da responsabilidade que assumo pelas informagdes constantes desta ficha de cadastro.

, de de

Data e Local

Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. DE EXECUCAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE LOCACAO DE
SOFTWARE DE GESTAO DOS SERVICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA — UBAPREV QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA E A
EMPRESA , DE CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E CONDICOES A
SEGUIR EXPOSTAS.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uba - UBAPREV, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o N° 05.586.308/0001-84, criado pela Lei
Complementar n°. 065 de 06 de novembro de 2002, com sede na Rua Jos¢ Campomizzi, 195 —
Centro, CEP 36.500-104, neste ato representado por Ana Paula Gomes de Aguiar Vargas - Presidente
da Diretoria Executiva do UBAPREV, domiciliado e residente neste municipio e a empresa

(qualificagdo completa), representa por (qualificagdo completa) resolvem firmar
o presente contrato de prestagdo de servico, de conformidade com as clausulas que mutuamente se

outorgam e obrigam:

CLAUSULATI-DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada visando a cessdo
de uso de software de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, assim como a prestacdo de
servicos de implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) e suporte técnico do
software, a ser executada de forma continuada e integralmente em ambiente web, sendo esta,
adequada para rotinas especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Uba , conforme as especificagdes constantes no edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e neste
instrumento.

1.2 - Os servigos ora licitados envolvem a loca¢do, a implantagdo, a manuteng¢do (corretiva,
adaptativa e evolutiva) e o suporte técnico presencial e remoto de software, bem como o

assessoramento para O s€u uso.
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1.4 - Fazem parte do presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, o edital convocatorio
€ seus anexos, como, também, a proposta comercial da Contratada, os quais esta se obriga a observar

integralmente, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1 - A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo N°. /2022 — Pregdo Presencial
/2022, e se regera por suas cldusulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA III - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO.

3.1-DO PRAZO

3.1.1 - O prazo de duragdo do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite permitido pelo artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93.

3.2-DO VALOR

3.2.1 - O valor total do presente contrato ¢ de R$ ( ), sendo o valor de R$

( ) referente a locagdo do software e o valor de RS ( ) referente aos

servigos de implantagdo, suporte e treinamento prestados na sede do UBAPREV.

3.2.2 - Todos os encargos sociais e fiscais, taxas ¢ emolumentos que recairem sobre o contrato
correrdo a conta da Contratada.

3.3.3 O preco global referente ao objeto do certame serd divido em 12 (doze) parcelas mensais, cujo
montante correspondera a locagdo do software + servigos de treinamento e suporte.

3.3.4 Os valores referentes as parcelas mensais, referente a cessao do software, serdo pagos mediante
apresentacdo da nota fiscal, devidamente acompanhados da autorizagdo do gestor do contrato.

3.3.5 Os precos propostos pressupdem o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, o qual
presidira a relagdo entre as partes durante todo o prazo de execugao.

3.3.6 Nenhum reajustamento ou realinhamento de remuneragdo, para mais ou para menos, se dara
sem atendimento das normas gerais ditadas pela legislacdo federal, em especial quanto a
oportunidade de aplicagao.

3.3.7 Os precos contratuais serdo reajustaveis, segundo a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor/FIPE.

3.3 - DO PAGAMENTO
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3.3.1 O faturamento serd efetuado mensalmente a cada periodo de 30 (trinta) dias, pela licenga de
uso do software (12 parcelas) e pelos servicos de implantacdo sera realizado em parcela tnica, apds a
efetivacao do servico. As notas fiscais com as autoriza¢des deverdo ser apresentadas a Presidéncia do
Instituto, cujo responsavel conferird, dara o aceite nas mesmas e providenciara o pagamento, através
de deposito em conta corrente do contratado.

3.3.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera

contado a partir da reapresentagdo, desde que regularizados.

CLAUSULATIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 - As despesas resultantes deste contrato ocorrerdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

A despesa resultante desta licitagdo ocorrerd por conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

CLAUSULA YV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Sdo obrigagdes da Contratada, além de outras decorrentes da natureza do presente contrato:
5.1.1 - Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do presente contrato, obedecidos aos prazos e
condi¢des fixados no Edital e seus respectivos anexos, nas ordens de servigo € na proposta julgada
vencedora.

5.1.2 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratacdo, necessarios a execug¢do do objeto contratual, inclusive encargos relativos a legislagao
trabalhista e outros decorrentes dos servigos constantes do presente contrato.

5.1.3 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a Contratante ou a
terceiros.

5.1.4 - Manter, por todo o periodo da execucdo contratual, as condi¢cdes que garantiram a sua
habilitagdo, incluida a regularidade perante o INSS, FGTS e Fazenda Publica.

5.2 - Podera o Instituto exigir, em qualquer época, a apresentagdo de documentos e informacdes
complementares, atinentes a licitacdo, incluidos os que referirem a regularidade da empresa com as

suas obrigagoes.
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CLAUSULA VI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - S3o obrigacdes da Contratante, além de outras decorrentes da natureza do presente contrato:
6.1.1 - Efetuar pagamento a Contratada no prazo fixado neste contrato, apos a entrega da Nota Fiscal,
de conformidade com as autorizagdes expedidas.

6.1.2 - Fiscalizar a execucao do contrato.

6.1.3 - Criar as condigOes necessarias para a execucao do contrato no que se refere a disponibilizagio
dos equipamentos de hardware e software da sua competéncia, bem como disponibilizagdo do

pessoal para treinamento;

CLAUSULA VII - DAS MODIFICACOES E/OU ALTERACOES
7.1 - Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimo ou redu¢@o) dos servigos objeto deste
contrato poderd ser determinada pela Contratante mediante assinatura de Termos Aditivos,

observadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA VIII - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

8.1 - Compete ao titular — Presidente do Instituto, em nome da Contratante:

8.1.1 - Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do presente contrato;

8.1.2 - Autorizar a emissao de faturas, alteracdes de projetos, substituicdes, atestar recebimentos e
servicos prestados;

8.1.3 - Praticar todos os atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento das obrigacdes

fixadas no presente contrato.

CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES

9.1 - A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido neste instrumento,
bem como o atraso e a inexecucao parcial ou total dos servigos, objeto desta licitagdo, caracterizarao
o descumprimento da obrigagdo assumida e permitira, de conformidade com o Decreto Municipal
5.653 de 27/01/2015, a aplicacdo das seguintes san¢des pela Administragdo Municipal, garantido a
prévia defesa:

I - adverténcia por escrito;

II - multa;
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III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Municipio de Uba:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletronico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por
prazo nao superior a 05 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza
e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior.

§1°. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis.

§2°. Quando for constatada a ocorréncia de qualquer descumprimento de obriga¢do contratual,
mesmo que parcialmente, o servidor publico responsavel pelo atestado de prestacdo de servigos de
recebimento de obra, parcial ou total, ou de entrega de bens, devera emitir parecer técnico
fundamentado e encaminhda-lo ao respectivo Ordenador de Despesas.

§3°. O Ordenador de Despesa, ciente do parecer técnico, devera fazer imediatamente, a devida
notificacdo da ocorréncia ao fornecedor, ao qual serd facultada a defesa nos termos da legislagdo
vigente.

9.2 - A multa do inciso II do item anterior, podera ser assim aplicada:

a) de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado, sem

prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/1993, na hipdtese de
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recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugao total das obrigacdes acordadas.
b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacio quando for constatado o
descumprimento de qualquer obrigacao prevista no Edital e/ou no Contrato;

¢) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagio quando for constatada a
reincidéncia no descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Edital e/ou no Contrato;

d) pelo atraso injustificado para a entrega e/ou inobservancia de outros prazos definidos no edital e
ou contrato, multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) incidente sobre o valor total da contratagao,
por dia de atraso, até o limite de 15% (quinze por cento).

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de anulagdo da
contratacdo e/ou cancelamento por culpa da CONTRATADA.

9.3 - O impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Uba4, sera pelo prazo de até 02 (dois)
anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, quando:

a) Além do descumprimento dos itens descritos acima, deixar de apresentar os documentos descritos
no Edital, tendo declarado que cumpria os requisitos de habilitagao;

b) apresentar documentagdo falsa para participar no certame, conforme registrado em ata, ou
demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

c) retardar a execugdo do certame por conduta reprovavel do proponente, registrada em ata;

d) ndo manter a proposta ou desistir de lance realizado na fase de competicao;

e) comportar-se de modo inidoneo durante a realizacdo do certame, registrado em ata;

f) cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apds a realiza¢ao do certame;

g) fraudar a execucdo do contrato;

h) descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.

CLAUSULA X - DA RESCISAO

10.1 - A rescisdo do presente contrato podera ser:

10.1.1 - determinada por ato motivado da Administracdo, apds processo regular, assegurado o
contraditorio e ampla defesa, nos casos do artigo 78, [ a XII e XVII da Lei de Licitagdes.

10.1.2 - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

10.1.3 - judicial, nos termos da legislacao.
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10.2 - No caso de rescisdo do Contrato, ficara suspenso o pagamento a Contratada até que se apurem

eventuais perdas e danos.

CLAUSULA XI —- DA GARANTIA DO CONTRATO
11.1 - Como garantia da execuc¢dao deste Contrato, a Contratada deverd optar por uma das
modalidades de garantia previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do Contrato, o que equivale a R$

11.2 - No prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura deste Contrato, a Contratada devera apresentar a
Secretaria de Finangas o documento comprobatoério da garantia prestada.

11.3 - Na hipdtese de majoragdo do valor deste Contrato, a Contratada fica obrigada a complementar
ou substituir a garantia prestada, no mesmo prazo indicado no item 11.1.

11.4 - Se o valor da garantia de execugdo for utilizado para o pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a restabelecer o seu valor real, no prazo méaximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, a
contar da data em que for comunicada pela Administracao.

11.5 - O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a retencao dos
créditos da Contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

11.6 - O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, indenizagdes,
ressarcimentos ¢ por todas as multas impostas pelo Municipio 8 CONTRATADA, sem que isso
inviabilize a aplicacdo de multas em valor superior ao da garantia prestada.

11.7 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do Contrato e, também, o periodo de 02
(dois) meses apos o término desta, quando serd liberada ou restituida, nos termos da lei e em
observancia as demais disposi¢des contratuais.

11.8 - A devolugdo da garantia ndo exime a Contratada das responsabilidades administrativa, civil e

penal oriundas da execugdo do presente Contrato.

CLAUSULA XII - DO FORO
12.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Uba para dirimir quaisquer dividas referentes a este

Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro.
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Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na
presenga das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma para que decorram os

efeitos juridicos pretendidos.

Uba, de de 2022.

Nome

Representante do Municipio de Uba

Nome

Representante Legal da Empresa

VISTO:

Assessoria Juridica

TESTEMUNHAS: 1 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A HABILITACAO

(Local e data)

A

Prefeitura Municipal de Uba
A/C Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Presencial /2022

Prezado Senhor,

A empresa , pessoa juridica de direito privada inscrita no
CNPJ sob o N° , com enderego , nheste ato
representada por (qualificag@o: nacionalidade, estado civil,

cargo ocupado na empresa), em atendimento ao disposto no Edital do Pregdo /2022, vem
perante Vossa Senhoria DECLARAR que ndo existem impedimentos a habilitacdo da mesma
na presente licitagao.

Atenciosamente.

NOME

Representante Legal da Licitante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO
Processo n°. PRC /2022
Pregao Presencial n°. 12022
A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal 0 Sr. (a)
, portador da cédula de identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da Lei,

para fins do disposto no Inciso III do Artigo 1° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu Artigo 3° e esta apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V — Secdo Unica daquela Lei

Complementar.

Declaro ainda, que nao existe qualquer impedimento entre os previstos nos Incisos do §4° do

Artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

Por ser verdade, firmo a presente.

Local e Data

Nome

Nome e assinatura da Licitante
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