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Cuidando de Uba com Carinho

040906020-8

040906021-6

040906023-2

040906024-0

MIOMECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA

QOOFORECTOMIA/OOFOROPLASTIA

SALPINGECTOMIA UNI/BILATERAL

SALPINGECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA

040907005-0

COLPOPERIONEOPLASTIA ANTERIOR E POSTERIOR

040801011-8

OSTEOTOMIA DA CLAVICULA OU DESCAPULA

040801014-2

REPARO DE ROTURA DO MANGUITO ROTADOR (INCLUI
PROCEDIMENTOS DESCOMPRESSIVOS)

040802003-2

ARTRODESE DE MEDIAS/GRANDES ARTICULAGOES DE MEMBRO
SUPERIOR

0408020067

ARTROPLASTIA DE PUNHO

040907006-8

COLPOPERINEOPLASTIA POSTERIOR

040907023-8

TRATAMENTOCIRURGICO DE FISTULA RET®AGINAL

040907025-4

TRATAMENTQ CIRURGICO DE FISTULA VESIEZAGINAL

040907026-2

TRATAMENTO CIRURGICO DE HIPERTROFIA DOS PEQUENOS LABIOS

040907027-0

TRATAMENTO CIRURGICO DE INCONTINENCIA URINARIA POR VIA
VAGINAL

040907029-7

VULVECTOMIA AMPLIADA C/ LINFADENECTOM A

040201005-1

TIREQIDECTOMIA TOTAL COM ESVAZIAMENTO GANGLIONAR

040802030-0

TENOSINOVECTOMIA EM MEMBROS SUPERIOR

040802032-6

TRATAMENTQ CIRURGICO DE DEDO EM GATILHO

040802056-3

TRATAMENTO CIRURGICO DE PSEUDARTROSE/RETARDO DE
CONSOLIDAGAO/PERDA OSSEA DO ANTEBRACO

040804005-0

ARTROPLATIA DE QUADRIL PARCIAL

040804020-3

REDUCAQ INCRUENTA DE JUNCAO/LUXACAO FRATURA/FRATURA
LUXAGCAO A0 NIVEL DO ANEL PELVE/O1 POR MES

040201004-3 |TIREQIDECTOMIA TOTAL

040201003-5

TIRECIDECTOMIA PARCIAL

040701030-0

TRATAMENTO CIRURGICO DE VARIZES ESOFAGICAS

040702007-1 | COLECTOMIA TOTAL

040702026-8

FECHAMENTO DE FISTULA DE RETO

040702027-6

FISTULECTOMIA/ FISTULOTOMIA ANAL

040704008-0

HERNIOPLASTIA INCISIONAL

040702028-4 |HEMORROIDECTOMIA

040702040-3

RETOSSIGMOIDECTOMIA ABDOMINAL

040703002-6 | COLECISTECTOMIA

0407030034

COLECISTECTOMIA VIDEQLAPAROSCQPICA

040703004-2 | COLECISTOSTOMIA

040703018-2

PANCREATECTOMIA PARCIAL

0407030190

PANCREATOCTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA

040704004-8

HERNIOPLASTIA DIAFRAGMATICA (VIA ABDOMINAL)

047070405-6

HERNIOPLASTIA DIAFRAGMATICA (VIA TORACICA)

040704006-4

HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA

040704007-2

0407040099

HERNIOPLASTIA ESOFAGICA VIDEOLAPAROSCOPICA

HERNIOPLASTIA INGUINAL BILATERAL

040704010-2

0407040129

HERNIOPLASTIA INGUINAL/ CRURAUNILATERAL)

HERNIOPLASTIA UMBILICAL

040704017-0 BIGPSIA

LAPAROTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA PARA DRENAGEM E/OU

040704016-1

LAPAROTOMIA EXPLORADORA

040704022-6

REPARACAO DE OUTRAS HERNIAS

040805014-4

RECONSTRUCAO LIGAMENTAR DO TORNOZELO/01 POR MES

040805015-2

RECONSTRUGAQ LIGAMENTAR EXTRARTICULAR DO JOELHO

GADEOSDIEE0 {CRUZADO ANTERIOR)

RECONSTRUGAO LIGAMENTAR INTRA-ARTICULAR DO JOELHO

040805021-7 | 5 TORNOZELD

REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA/LUXACAO/FRATURAUXACAO

040805037-3

TENOSINOVECTOMIA EM MEMBRO INFERIOR

040805089-6

TRATAMENTO CIRURGICO DE ROTURA DO MENISCO COM
MENISCECTOMIA PARCIAL/TOTAL

040805092-6

040806005-0

TRATAMENTO DAS LESGES OSTEO -CONDRAIS POR FIXAGAQ OU
MOSIACOPLASTIA JOELHO/TORNOZELO

ARTRODESE DE PEQUENAS ARTICULAGOES

040806019-0

OSTEOTOMIA DE 0S50S LONGOS EXCETO DA MAQ E DO PE

040806021-2

RESSECGAQ DE CISTO SINOVIAL

040806037-9

RETIRADA DE PLACA E/OU PARAFUSO

040806038-7

RETIRADA DE PROTESE DE SUBSTITUIGAO DE GRANDE
ARTICULAGOES (OMBRO/COTOVELO/QUADRIL/JOELHO)

040806033-5 | ) pricu LACOES

RETIRADA DE PROTESE DE SUBSTITUICAO EM PEQUENAS E MEDIAS

de 2013.

Diretor Clinico
(carimbo com nome ¢ CRM)

PUBLICACOES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UBA-MG

Ata da reunifo ordinaria do Conselho
de Administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Ub4, realizada aos cinco
dias do més de dezembro do ano dois
mil e treze (05/12/2013), com inicio as
14h10min, presentes os seguintes
conselheiros:  Evandro de Castro
Doriguetto, Kleber Kasakeviciius
Marin, Maria José Pinto Gongalves e
Wanessa Oliveira Silva Botaro.
Presentes também os membros do
Comité de Investimentos, Ana Paula
Gomes de Aguiar Vargas, Bernadette
Marie Carneciro Baido e Isabella
Campanha de Souza, que atenderam a

convite para explanar sobre a proposta da
Politica de Investimentos de 2014. Ana
Paula Aguiar diz que as expectativas para
2014 ndo apontam um cendrio muito
diferente de 2013, infelizmente; que diante
dessa expectativa, a proposta é concentrar
novos investimentos em fundos que
tenham em sua composicdo papéis com
prazos de curto e médio prazo, mantendo as
que ja estdo aplicadas em investimentos de
longo prazo, que constituem a maioria dos
investimentos do RPPS; que a proposta
contempla abrir com muita cautela para os
fundos de investimento de renda variavel
(até 5% dos novos recursos, dos quais 2%
em multimercado ¢ 3% em fundos
imobilitarios); em suma, a proposta da
politica de investimentos contem as
seguintes faixas de alocag@o: segmento de
renda fixa: Fundos de Investimentos (FI)
100% titulos do Tesouro Nacional: 60%; FI
Renda Fixa/Referenciados Renda Fixa:
10%; FI Renda Fixa: 20% e FI Renda Fixa
“Crédito Privado”: 5%. Segmento de renda

varidvel: FI Multimercado aberto: 2% e FI
Imobilidrio: 3%. Registrou-se, também,
que todos os fundos sdo referenciados para
RPPS. Registrou-se, por fim, que a
proposta da politica de investimentos esta
em consonancia com as normas do
Conselho Monetario Nacional,
especialmente a Resolug@o n°® 3922, de 25
de novembro de 2010, do Banco Central do
Brasil. Aprovada a proposta da politica de
investimentos, que seguira para publicagao
no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.
Quanto ao novo calculo atuarial,
autorizado na reunido anterior, a confecgdo
do mesmo foi contratada junto a Caixa
Econdmica Federal. Fato seguinte foi a
analise do relatério de investimento do
RPPS do més de outubro de 2013,
rentabilidade total no més de 0,69%, ainda
aquém da meta atuarial (INPC + 6%), que é
de 1,10%. Foi autorizada a renovagdo do
contrato com o Banco do Brasil, nas
mesmas condigdes atuais, inclusive quanto
aos precos, pelo periodo de até 12 meses,

prejudicada a proposta da Caixa
Economica Federal de prestagdo de
servigos por ndo contemplar todas as
necessidades do Ubaprev, principalmente
processamento de folha de pagamentos e
analise de beneficios, segundo informagao
da Diretoria Executiva. Os demais
assuntos em pauta foram postergados para
a proxima reunido ordinaria, agendada
para09/01/2014. A reunido foi encerrada as
15h25min. Para constar, lavrou-se a
presente ata, que segue assinada pelos
presentes e encaminhada para publicacdo
no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

Ata dareunido do Comité de Investimentos
dos Recursos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Uba (Ubaprev). Aos onze dias do més de
dezembro de dois mil e treze, as nove
horas, reuniu-se o Comité de
Investimentos dos Recursos, na Sede do
Ubaprev, na Rua Treze de Maio, n°. 95,



Sala 105 — “Solar Treze de Maio”,
presentes os membros Ana Paula Gomes de
Aguiar Vargas, Bernadette Marie Carneiro
Baido e Isabella Campanha de Souza. A
Coordenadora do Comité abriu os
trabalhos agradecendo a presenca de todos,
passando-se a pauta do dia: o Comité
analisou os ultimos boletins sobre o
mercado financeiro emitidos pela
assessoria financeira contratada pelo
Ubaprev, bem como o relatorio de
acompanhamento da Carteira de
Investimentos referente ao més de outubro
de 2013, verificando-se que a Carteira do
Instituto alcangou no més de referéncia a
rentabilidade de 0,69%, com rentabilidade
negativa de 4,67% no ano de 2013, frente a
uma meta atuarial acumulada até o més de
setembro de 9,58% (INPC + 6%). Dos
recursos investidos, 81,04% encontram-se
em fundos administrados pelo Banco do
Brasil S.A., ¢ 18,96% em fundos
administrados pela Caixa Econdmica
Federal. Da andalise das informagdes
obtidas, concluiu-se que o0 momento ainda
requer cautela, pelo que, por unanimidade,
decidiu-se por ndo tomar decisdes que
possam elevar os riscos e potencializar
perdas suportadas durante o ano de 2013,
diversificando a aplicagdes dos novos
recursos no sentido de reduzir o prazo
médio da carteira, conforme estratégia ja
adotada ha varios meses. Feita tal analise,
verificou-se que, realizados os repasses das
contribui¢des previdencidrias, o Instituto
tem disponibilizado em conta, na presente
data, o saldo de R$845.433,92 (oitocentos
e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta
e trés reais ¢ noventa ¢ dois centavos),
montante este que sera utilizado para arcar
com as despesas administrativas e
pagamento dos beneficios concedidos,
incluida neste més de dezembro, a segunda
parcela da gratificacdo natalina.
Constatado que as despesas totais do més
ndo ultrapassariam R$530.000,00
(quinhentos e trinta mil reais), e de
conformidade com a analise do mercado,
decidiu o Comité, por unanimidade, em
aplicar R$315.000,00 (trezentos e quinze
mil reais) do saldo existente no fundo
“Caixa FI Brasil IDKA IPCA 2 anos”, da
Caixa Econdmica Federal, enquadrado no
artigo 7°, inciso I, “b”, da Resolugdo CMN
3.922/2010, que vem apresentando 2,189
% de rentabilidade no ano (meses de
janeiro a novembro), com taxa de
administragdo de 0,20% ano, seguindo a
estratégia de diversificagdo em fundos que
contenham papéis com duracdo de curto
prazo. Decidiu-se ainda pela aplica¢do do
restante do saldo existente no fundo “BB
Previdenciario RF Fluxo”, do Banco do
Brasil, de resgate automatico, para
percepe¢do de rendimentos no periodo até o
pagamento das despesas do més de
dezembro, separado o valor referente da
taxa de administragdo em conta especifica,
cujo saldo também devera ser aplicado no
mesmo fundo do Banco do Brasil, de
resgate automatico. Assunto seguinte,
passou-se a discutir sobre a aplica¢do dos
repasses que serdo realizados ao Instituto
referentes ao pagamento de 13° salario dos
servidores ativos e gratificagdo natalina
dos inativos, ainda no més de dezembro.
Tendo em vista os feriados do final do ano,
o Comité preferiu adiantar a decisdo da
aplicagdo de tais recursos que ainda serdo
repassados, como estratégia de aplicagdo
imediata dos mesmos assim que
disponiveis. Para tanto, decidiu por
unanimidade pela aplicagdo de tais
recursos no fundo “Caixa Brasil IRF-M1
TP FI RF”, da Caixa Econdmica Federal,
enquadrado no artigo 7°, inciso I, “B”, da
Resolugdo CMN 3.922/2010, que vem
apresentando 5,63% de rentabilidade no
ano (meses janeiro a novembro), com taxa
de administragdo de 0,20% ano. Nada mais

havendo a tratar foi lavrada a presente ata
que, se lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes ¢ encaminhada para publicacdo
no jornal “Atos Oficiais”.

POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS UBAPREV/2014

1 Introdugio

De conformidade com o Art. 5° da
Resolugdo CMN n° 3.922/10, de 25 de
Novembro de 2010, o RPPS do Municipio
de Uba/MG apresenta sua politica de
Investimentos para o ano de 2014, sugerida
pelo Comité de Investimentos dos
Recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Uba,
devidamente aprovada pelo Conselho de
Administragdo, orgdo superior de
supervisdo e deliberacdo

Os investimentos obedecerdo as
diretrizes e principios contidos nesta
Politica de Investimentos, estabelecida em
consonancia com os dispositivos da
legislaco especifica em vigor.

A construcdo da Politica de
Investimento atende a formalidade legal
que direciona todo o processo de tomada de
decisdes, gerenciamento e
acompanhamento dos recursos
previdenciarios a fim de garantir a
manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro e atuarial entre seus ativos e
passivos.

2 Objetivos

O objetivo da Politica de
Investimentos ¢ de estabelecer as diretrizes
e linhas gerais relativas a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas
dos planos de beneficios do RPPS do
Municipio de Uba/MG, levando-se em
consideracdo os principios da boa
governanca, além das condi¢des de
seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Constitui-se em
instrumento que visa proporcionar uma
melhor definigdo das diretrizes basicas e os
limites de risco a que serdo expostos o
conjunto dos investimentos com foco na
busca da rentabilidade a ser atingida para
superar a meta atuarial do plano de
beneficio.

No intuito de alcang¢ar a meta
atuarial estabelecida para as aplicagdes do
RPPS, a estratégia de investimento devera
prever diversificagdo, tanto no nivel de
classe de ativos (renda fixa, renda variavel,
imdveis) quanto na segmentagdo por
subclasse de ativos, emissor, vencimentos
diversos, indexadores, com vistas a
maximizar a relagdo risco-retorno do
montante total aplicado. Contudo, adota o
RPPS do Municipio de Ubd uma politica de
cautela para ndo elevar riscos e
potencializar perdas suportadas durante o
ano de 2013, frente a crise enfrentada pelo
mercado, procurando reduzir o prazo
médio da carteira dos investimentos.

Sempre serido
considerados como itens fundamentais de
aplicacdo dos recursos a taxa esperada de
retorno e os riscos a ela inerentes, os limites
legais e operacionais, a liquidez adequada
dos ativos.

3 Da Gestao

Como forma de cumprir a Politica de
Investimentos no que tange
especificamente a alocagdo dos recursos
garantidores da Entidade, o Comité de
Investimentos dos Recursos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Uba/MG definira estratégias
de gestdo de alocagdo de recursos que leve
em considera¢o os seguintes aspectos:
a) Projecodes do fluxo de caixa;
b) Tendéncias e comportamento
das taxas de juros;
c) Perspectivas do mercado de
renda fixa e variavel,
d) Cenarios macroeconémicos
de curto, médio e longo prazo;

e) Niveis de exposi¢do ao
risco dos ativos;

f) Boa governanca e
transparéncia nas decisdes de
alocacdo.

3.1 Objetivo

O retorno minimo esperado pela
aplicacdo financeira dos recursos do RPPS
para o exercicio de 2014, na busca e
manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial, serd de 6 % (seis por cento),
acrescido da varia¢do do Indice de Precos
INPC.

A alocac¢do de recursos entre os
segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel
e imoveis tem o objetivo de garantir a
manuten¢do do equilibrio econdémico-
financeiro e atuarial entre os ativos
administrados e as correspondentes
obrigagdes passivas e outras obrigacdes,
considerados aspectos como o grau de
maturidade dos investimentos realizados/a
realizar, o montante dos recursos aplicados
eorisco das aplicagdes.

Modelo

De acordo com o Art. 15°, § 1°,
inciso I da resolugdo 3.922/10, o RPPS do
Municipio de Uba/MG adota o modelo de
gestdo propria, quando as aplicagdes sdo
realizadas diretamente pelo o6rgdo ou
entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social.

3.2

33 Dos Recursos Garantidores
Deverdo ser observados, de
acordo com a Portaria MPS n° 519 de
24/08/2011 e alteragdes, art. 3°, as
obrigacdes a serem adotadas para escolha
das Institui¢des Financeiras, demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pessoas
juridicas autorizadas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, que receberdo os
recursos previdencidrios, dentre outros
critérios:

*Prévio credenciamento da
Instituicdo escolhida para receber as
aplicagdes tendo esta que ser atualizada a
cada 6 meses;

*Regularidade fiscal e
previdenciaria da institui¢do escolhida
parareceber as aplicagdes;

*Regularidade do registro na
Comissdo de Valores Mobiliarios da
entidade escolhida para receber as
aplicacdes de servigos e ou consultorias
financeiras;

*Elevado padrido ético, solidez
patrimonial e auséncia de restricdes junto
ao Banco Central do Brasil, Comissdo de
Valores Mobiliarios que desaconselhem
relacionamento seguro com a entidade;

*Compatibilidade entre volume
de recursos administrados, patrimonio e
capacidade técnica da entidade;

*Desempenho positivo da
atividade de administra¢do de recursos de
terceiros notadamente reconhecido pelo
mercado;

*Analise do histdrico,
experiéncia, volume de recursos e
qualificagdo técnica do gestor,
administrador e controladores na gestao de
recursos de RPPS;
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*Verificacdo da existéncia de
segregacdo de atividades (Chinese Wall)
entre controlador e administradora de
recursos de terceiros;

*Compatibilidade com
obrigacdes presentes e futuras do regime
atestadas pelo representante legal do RPPS
em caso de aplicagdes em fundos que
apresentem prazos dilatados de caréncia
e/ou cotizagdo ¢ prazos de
desinvestimentos;

*Experiéncia na Gestdo de
Previdéncia Publica;

*Seja condicionado mediante
termo especifico que o pagamento de taxa
de performance tenha: periodicidade
semestral ou efetuada no ato do resgate,
que seja apurada apds a deducgdo das
despesas do fundo, que o parametro de
referéncia seja compativel com a politica
de investimentos do fundo e que a
aplicagao supere o indice de referéncia;

3.4 Acompanhamento / Relatérios
Seguindo os preceitos da
Resolugdo CMN n°: 3.922/10, o
acompanhamento da gestdo dos recursos
garantidores sera feito por meio de:

1) Relatorio detalhado contendo
informagdes sobre a rentabilidade ¢ o risco
das aplicag¢des, a ser remetido
mensalmente pelas Institui¢des
Financeiras onde os recursos estiverem
aplicados;

2) Trimestralmente, o RPPS do
Municipio de Uba/MG elaborara relatdrios
trimestrais detalhados, sobre a
rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operagdes realizadas no
periodo;

3) Semestralmente, o RPPS avaliara
o desempenho das aplicagdes efetuadas
com base nos relatdrios acima
mencionados e comunicara ao Conselho de
Administragdo dos resultados obtidos ¢ em
caso de ndo atingimento da meta atuarial
serdo informadas as medidas que serdo
tomadas para o alcance dos objetivos
propostos.

3.5 Diretrizes

As diretrizes de alocagdo de
recursos pelos segmentos de Renda Fixa e
Renda Variavel serdo definidas
periodicamente pelos responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS do Municipio
de Uba-MG, observando o disposto nos
artigos 3°-A e 3°-B e paragrafos da Portaria
MPS n°519 e alteragdes, no que diz
respeito a estrutura, composicdo e
funcionamento do Comité de Investimento
e formulério de Autorizagdo de Aplicacdo e
Resgate (APR).

Todavia, alguns pontos basicos,

para ambos os segmentos, podem ser
elencados, conforme se segue:
a) Os recursos garantidores das
reservas técnicas do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Uba/MG serdo aplicados com a estrita
observancia do estabelecido na legislagdo
em vigor fixada pelo Conselho Monetario
Nacional e poderdo ser distribuidos dentro
das seguintes categorias de aplicacéo:

a) Titulos Publicos Federais;

b) Fundos de Investimentos
Financeiros.

c) Caderneta de Poupanga

b) As aplicagdes serdo segmentadas

por categoria de aplicagdo, com o objetivo
de conferir maior eficiéncia a
administracdo dos recursos, na medida em
que a flexibilidade conferida pela
administragdo individualizada permite
formar um composto adequado ao
atendimento dos requisitos de
rentabilidade, seguranga e liquidez.

c) A performance sera medida pela
compara¢cdo do rendimento de cada
segmento com seu respectivo benchmark
além da comparagdo com outros produtos



