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Art. 1° - Fica aprovado o Questiondrio do Servi¢o de Acolhimento Institucional das A¢des de Protecado
Social Especial — Acolhimento Institucional Crianga e Adolescente e o questiondrio da Gestdo Financeira do
Servico de Acolhimento Institucional do Sistema de Informacgdo e Monitoramento do SUAS de Minas Gerais
do Municipio de Ub4, em conformidade com a Ata n® 323 de 14/10/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Uba, 14 de outubro de 2014.

Fabio de Paiva Gardoni
Presidente do CMAS- Uba/MG

PUBLICACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBA
Comité de Investimentos dos Recursos

Ata da reunido extraordindria do Comité de Investimentos dos Recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Ptiblicos do Municipio de Ub4 (Ubaprev). Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e
quatorze, as nove horas, reuniu-se, em carater extraordindrio, o Comité de Investimentos dos Recursos, na
Sede do Ubaprev, na Rua Treze de Maio, n°. 95, Sala 105 — “Solar Treze de Maio”, presentes os membros Ana
Paula Gomes de Aguiar Vargas, Bernadette Marie Carneiro Baido e Isabella Campanha de Souza. A
Coordenadora do Comité abriu os trabalhos agradecendo a presenca de todos, esclarecendo que a reunifo
extraordindria fora convocada devido as dividas levantadas pelo Conselho de Administracdo na reunido
ordindria do dia 06/11/2014 daquele colegiado e registradas em ata sobre as propostas de contratos
encaminhadas pela Diretoria Executiva e que passam a ser estudadas e discutidas pelo Comité: proposta de
renovacao por mais 12 meses do contrato celebrado em 22/07/2013 e ja aditado em 22/12/2013, com o Banco
do Brasil, para prestacdo de assessoria técnica ao Ubaprev em andlise de beneficios, apoio técnico, assessoria
atuarial, assessoria em investimentos e processamento de folha de pagamentos de beneficios, com reajuste pelo
IGP-DI, passando dos atuais R$3.600,00 para 3.682,91 mensais, além da andlise de mais duas propostas: uma
da empresa “Di Blasi Consultoria Financeira”, para contratacdo do servigo de consultoria financeira e em
investimentos ao custo mensal de R$620,00 (seiscentos e vinte reais mensais); outra da empresa “Crédito e
Mercado”, ainda ndo encaminhada para andlise do Conselho de Administracdo eis que recebida pela Diretoria
Executiva no dia 18/11/2014, também para contratacdo de servico de assessoria em investimentos, ao custo
mensal de R$600,00 (seiscentos reais). Fora esclarecido pela Sra. Coordenadora e Presidente da Diretoria
Executiva que, pela correspondéncia encaminhada ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo, talvez ndo
tenha se feito entender de maneira devida, eis que a Diretoria Executiva nunca teve a intencao de sugestdo de
contratacdo de duas empresas diferentes para a prestacdo de um mesmo servico, referindo-se ao que fora
lavrado na ja mencionada ata do Conselho de Administracdo quanto as anélises das propostas do BB e da
empresa “Di Blasi Consultoria”. Esclareceu ainda que solicitou a Unidade de Gestdo Previdencidria do BB o
encaminhamento de nova proposta retirando do rol dos servigos o item assessoria em investimentos, para que
ndo ficasse em duplicidade tal servigo, caso o Conselho de Administracdo se posicione favoravelmente a
contratacdo de empresa outra para a sua prestacdo, eis que, desde ja, posiciona-se o Comité no sentido de
manifestar-se contrariamente a contratacdo de duas ou mais empresas para a prestacdo do referido servico.
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Além do mais, esclareceu que, atendendo a sugestdo do mesmo Conselho, fora atendido pela UGP a inclusdo
da apresentacdo presencial dos resultados da Avaliacdo Atuarial sem altera¢do dos custos para o servico de
assessoria atuarial. Sendo assim, a nova proposta encaminhada pelo BB para renovagdo do contrato ji
celebrado, exclui o servigo assessoria em investimentos, incluindo a visita técnica para apresentagcdo presencial
dos resultados do estudo atuarial, com a manuteng¢do dos demais servigos, passando dos atuais R$3.600,00
para R$3.455,25 mensais. Frente a tais modificagdes, manifesta-se o Comité favoravelmente pela renovagéo
do citado contrato eis que os servicos de assessoria técnica em andlise de beneficios, apoio técnico, assessoria
atuarial e processamento de folha de pagamentos de beneficios prestados pela UGP do Banco do Brasil tém se
mostrados satisfatérios, atendendo as necessidades do Instituto. Com relagdo a contratacdo de assessoria em
investimentos, manifesta o Comité que os relatérios para acompanhamento dos investimentos emitidos
mensalmente pelo BB tém se mostrado satisfatérios, contudo, com relagdo & andlise de mercado e
investimentos, registra insatisfacdo quanto a prestacio da assessoria principalmente por meio de
audioconferéncias, cujos horarios sdo rigidos e dificeis de acompanhamento por todos os membros do Comité
devido ao fluxo didrio de servicos. Em complementacio aos servicos, o BB ainda emite o relatério “carteira
sugerida”, onde menciona sugestdes de alocagcdes dos recursos apenas em fundos do portifélio do Banco.
Apesar de nao ser considerado como influéncia para as suas decisdes, entende o Comité que tal relatério tenta
direcionar as aplicacdes aos produtos do BB, eis que ndo menciona como sugestdes caracteristicas gerais para
que o produto a ser escolhido possa ser de qualquer outra Institui¢do financeira. Com relacio aos servicos da
empresa “Di Blasi Consultoria Financeira Ltda.”. o Comité vem recebendo nos dltimos cinco meses, a titulo de
experiéncia, andlises didrias do mercado encaminhadas por e-mail pela referida Empresa, bem como algumas
sugestdes pontuais com relacdo a alocag@o dos recursos que, a juizo do Comité, tem se mostrado interessantes
e importantes, mais efetivas, ndo direcionadas a qualquer produto de qualquer institui¢do financeira. Tal
Empresa ainda disponibiliza em seu site acesso para geracdo de relatdrios mensais, trimestrais, semestrais e
anuais dos investimentos, com andlise em tempo real com relacdo aos diversos produtos existentes no
mercado, apontando ainda e imediatamente, o enquadramento da carteira do cliente que efetuar novas
aplicacdes ou reaplicacdes, pelo que se mostrou mais efetiva, produtiva e isenta com relacdo aos apontamentos
realizados. J4 a empresa “Crédito e Mercado”, mantém atuacdo mais efetiva junto a RPPS do Estado de Sio
Paulo, muitos, inclusive, de porte menor, com poucas referéncias no Estado de Minas Gerais. Apesar do bom
atendimento pelo seu consultor, demonstra ser uma empresa nova, com cartela de clientes de pequeno porte,
pelo que o Comité manifesta sua inseguranca quanto a contratacdo devido ao volume de recursos ja
acumulados pelo Ubaprev, que necessita de uma assessoria mais efetiva e capacidade de acompanhamento. A
Coordenadora esclarece aos demais membros que as manifestagdes aqui registradas serdo levadas ao Conselho
na préxima reunido ordindria agendada para o dia 04/12/2014. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a
presente ata que, se lida e aprovada, serd assinada pelos presentes e encaminhada para publicacdo no “Didrio
Oficial Eletronico” do Municipio de Ubd-MG.

PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE UBA
EXTRATOS

TERMO DE HOMOLOGACAO. PREGAO PRESENCIAL N° 03/2014 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
089/2014.

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de mao de obra, de 4(quatro)
vigias, jornada especial de 12 x 36 horas; e 2(dois) faxineiros, jornada de 6 horas didrias, conforme as
especificacdes constantes no edital (termo de referéncia) e na proposta ofertada. HOMOLOGO o Pregdo
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