PUBLICACOES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PRE,VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UBA - UBAPREV

Ata da reunido conjunta da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo ¢
Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba (Ubaprev). Aos vinte ¢
seis dias do més de julho de 2013, reuniu-se
a Diretoria Executiva e os Conselhos de
Administracdo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ub4, as 10 horas, na sede do
Banco do Brasil, situado na Rua Sao José,
n°. 358, Centro, Uba-MG, com a presenga
dos seguintes Diretores e Conselheiros:
Ana Paula Gomes de Aguiar Vargas,
Isabella Campanha de Souza, Welinton
Paiva, Evandro de Castro Doriguetto,
Maria Aparecida Freitas Amorim, Kléber
Kasakevicius Marin, Nufissa Barbosa
Neves, Danielle Maria Pedrosa Alves, Vera
Lucia Andrade Mota Mendes ¢ Silveira,
Priscilla Alves Pinto, Arlete Pinheiro
Freitas dos Santos. Justificadas as
auséncias dos conselheiros Arinda Murta,
Solange Martins Soares, Wanessa Silva de
Oliveira Botaro, Anderson Moreira Vieira.
Presentes também membros da Junta de
Execug¢io Or¢amentaria e Fiscal (JEOF) da
Prefeitura Municipal de Uba, além dos
representantes do Banco do Brasil. O Sr.
Nei Coeli, Gerente Geral da Agéncia do
Banco do Brasil em Ub4, agradeceu a
presenca de todos e os técnicos do Banco
passaram a apresentagdo dos Resultados da
Avalia¢do Atuarial 2013 do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ub4, cuja conclusdo ¢é a de
que, conforme balango atuarial, o RPPS de
Uba apresenta insuficiéncia atuarial de
R$95.814.800,45 (noventa e cinco
milhdes, oitocentos e quatorze mil,
oitocentos reais e quarenta e cinco
centavos). Apds debates, concluiu-se que o
aumento do déficit atuarial se deu
principalmente pela atualiza¢do da tabua
biométrica (IBGE 2010) utilizada para o
estudo de 2013, que considerou aumento
da expectativa de vida dos brasileiros, além
da formagdo especifica da massa de
servidores ativos do Municipio de Uba,
que conta com 70% (setenta por cento) de
servidores do sexo feminino, e deste
percentual, quase 50% (cinquenta por
cento) formada por professoras, que
contam com diminui¢do de cinco anos na
idade e tempo de contribui¢do para
aposentadoria voluntaria. Discutiu-se
também a questdo da Compensacdo
Previdenciaria, sendo informado pela
Presidente da Diretoria Executiva do
Ubaprev que ha mais ou menos trés anos
todos os processos de compensagdo foram
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momento, tendo em vista a burocracia de
tal processo de analise, o Municipio de Uba
ndo recebeu recurso algum proveniente da
compensacdo previdenciaria. Por fim,
segundo informagdes do técnico do Banco
do Brasil, apesar dos dados cadastrais dos
ativos para a reavaliagdo atuarial serem
considerados de boa qualidade, alguns
critérios, como tempo de contribui¢do
anterior ao servigo publico, ndo puderam
ser considerados tendo em vista que para a
maioria dos servidores tal informagéo
encontrava-se zerada, e para solucionar tal
problema, considerou-se premissas e
hipdteses atuarias permitidas pela
legislagdo em vigor, o que acaba por ndo
refletir a total realidade da massa de
servidores, ficando claro a importancia da
atualizacdo da base de dados dos
servidores ativos. Os presentes tiveram a
oportunidade de manifestacdo e todas as
davidas foram sanadas pelo atuario. Nada
mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada. Para constar, lavrou-se a
presente ata que, se lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes e encaminhada
parapublicacdo nojornal “Atos Oficiais”.

Ata da reunido do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Uba,
realizadaaos quatorzedias do més de
agostodo ano dois mil e treze (14-08-
2013), com inicio as 15h12min, na sede do
Ubaprev, na Rua Treze de Maio, 95 Sala
105, presentes os Conselheiros Ariadna
Zonta Rodrigues, Danielle Maria Pedrosa
Alves, Nélio Marangon de Oliveira e Vera
Lucia Andrade Motta Mendes e Silveira.
Presente também o contador do Ubaprev,
Welinton de Paiva. Presidéncia do
Conselheiro Nélio Marangon de
Oliveira,passou-se para a conferéncia dos
repasses da contribuicdo patronal e dos
segurados da Prefeitura, Camara e
autarquias. Referente ao més de
mar¢o/2013, apurando-se: folha de
pagamento dos servidores ativos:
R$2.055.413,17, importando uma
contribui¢do patronal de R$ 562.971,17
(27,39%), englobando a contribuigdo
regular mensal e a complementar para
amortizagdo do déficit previdenciario; o
valor repassado pela Prefeitura foi de
R$563.964,40, gerando uma diferenca de
R$993,23. A contribui¢do descontada dos
servidores alcangou o valor de
R$226.488,45, ensejando um valor total de
R$790.452,85, transferido ao Ubaprev em
parcelas no dia 10/04/2013, apesar de ndo
terem sido realizados até o quinto dia util
do més, como preceitua o art. 79 da LC
065/02.0 ressarcimento do valor referente
ao Auxilio Alimentagdo e Salario Familia
devido aos servidores inativos, com
pagamento a cargo do Municipio e
suportados pelo Ubaprev, foram
transferidos no dia 27/03/2013, no importe
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o Ubaprev e o Municipio foi realizado no
dia 22/03/2013, no importe total de
R$11.693,36.Conferéncia dos repasses da
contribui¢do patronal e dos segurados da
Prefeitura referente ao més de abril/2013,
apurando-se: folha de pagamento dos
servidores ativos: R$2.422.995,60,
importando uma contribui¢do patronal de
R$663.651,54 (27,39%), englobando a
contribui¢do regular mensal e a
complementar para amortiza¢ao do déficit
previdenciario. A contribuicdo descontada
dos servidores alcangou o valor de
R$266.523,60, ensejando um valor total de
R$930.175,14; porém foi repassado ao
Ubaprev o valor deR$821.737,61,
transferido em parcelas no dia 10/05/2013,
dando uma diferenga a menor de
R$108.437,53. A transferéncia néofoi
realizada até o quinto dia util do més, como
preceitua o art. 79 da LC 065/02. O
ressarcimento do valor referente a Auxilio
Alimenta¢do ¢ Salario Familia devido aos
servidores inativos, com pagamento a
cargo do Municipio e suportados pelo
Ubaprev, foram transferidos no dia
28/05/2013, no importe de R$15.806,96. O
pagamento das prestagdes do
parcelamento remanescente de dividas
previdencidrias pactuadas entre o Ubaprev
e o Municipio foi realizado no dia
30/04/2013, no importe total de
R$11.817,49. Os valores referente a
Camara Municipal de Uba: folha de
pagamento de marg¢o/2013: R$33.633,36,
ensejando uma contribui¢do patronal de
R$7.856,75(23,36%) e descontada dos
servidores no valor de R$3.727,89, mas o
valor correto seria de R$3.699,66,
diferenga de R$28,23. O valor repassado
ao Ubaprev foi de R$7.806,75, paga no dia
22/03/2013, com uma diferenca de
R$50,00.0 valor extra or¢amentario,
desconto sobre férias e de cargos
comissionados, foi repassado no dia
01/04/2013 no valor de
R$3.727,89.Valores referente a Camara
Municipal de Uba: folha de pagamento de
abril/2013: R$33.889,73, ensejando uma
contribuicdo patronal de
R$7.916,64(23,36%) e descontada dos
servidores no valor de R$3.727,89. O total
de repasse foi de R$11.644,53, incluido
neste o desconto sobre férias e de cargos
comissionados, regularmente paga ao
Ubaprev em 25/04/2013.0 contador do
Ubaprev, Sr. Welinton de Paiva, informou
que a Camara estara realizando a diferenca
de repasse referente a aliquota de 23,36%
da contribuicdo patronal até o final do més
de agosto. Serd encaminhado para a
presidente do UBAPREYV, Ana Paula
Gomes de Aguiar Vargas, copia da ata para
a averiguagdo dos valores que deram
diferenga nos repasses da Camara ¢
Prefeitura. Nada mais havendo a tratar, o
presidente do conselho agradeceu a
presencga de todos e encerrou a reunido as
16h08min. Para constar, lavrou-se a
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Cuidando de Uba com Carinho

PUBLICACOES DO PODER
LEGISLATIVO

PORTARIA 36/2013

APresidente da Camara Municipal
de Ub4, no uso das atribuigdes legais,
com fulcro no art. 30, paragrafos 3° ¢ 4°
da Lei Complementar 14/92 (que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ubd), e no
Regimento Interno da Camara
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a amplia¢do na
jornada de trabalho de 30 para 40 horas
semanais, do servidor BRUNO REIS
PINTO, ocupante do cargo de
Assistente de Informatica, a partir de 12
de Agosto de 2013, inclusive, em
virtude da necessidade permanente de
que seus servigos sejam estendidos ao
turno da tarde, com observancia dos
limites e requisitos previstos nos
paragrafos 3° e 4°, do art. 30 da Lei
Complementar n® 14/92 (que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ubd).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Ub4, 08 de Agosto de 2013.

Vereadora Rosangela Maria Alfenas
de Andrade
Presidente da Camara Municipal de
Uba

PORTARIA N°037/2013

A Presidente da Camara Municipal
de Uba, no uso de suas atribui¢des
legais, com fulcro na LOM/Ub4, e no
Regimento Interno da Céamara
Municipal, tendo em vista o
estabelecido no Art. 130, da Lei
Complementar n°14, de 18 de
dezembro de 1992, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uba,

RESOLVE:

Convocar a Diretora Geral do
Legislativo, a Sr* Maria Leticia
Mendonga Maciel, a interromper o
periodo de férias, para comparecer a
esta Casa Legislativa, por motivo de
superior interesse publico, a partir do
dia 19 de agosto de 2013.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Uba, 14 de agosto de 2013.

Vereadora Rosangela Maria Alfenas
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ESCALA DE PLANTAO
DROGARIAS E FARMACIAS DE UBA - M.G.

17/08 e 18/08 2013 GLOBO Rua Duque de Caxias, 76. Tel.: 3532 2047. MINEIRA Av. Senador Levindo Coelho,450.Santa Alice. Tel.:35312602.
DROGA CENTRO Av. Raul Soares, 167. Tel.: 3531 5547.

24/08 e 25/08 2013 SAO GERALDO Rua S&o José, 217. Tel.: 3532 2247. SAO DOMINGOS Rua Cel.Otaviano da Rocha ,638-A.Tel.:3532 3287
INDUSTRIAL Av. Olegario Maciel, 796. Tel.: 3531 7444.

31/08 e 01/09 2013 AMERICANA Pca da Independéncia, 474. Tel.:3532 9474. FARMANOSSA Av.Padre Arnaldo Jansen, 626. Tel.:3531 5756.
N.S.APARECIDA Rua Sao José, 04. Tel.: 3532 1201.

07/09 e 08/09 2013 MUNIQUE 24Hs Rua S0 José, 428. Tel.: 3532 2424, VILA CASAL R. Ver.Benedito Augusto Vieira, 394.V.Regina. 3532 9725.
VITORIA Rua Ten. Pedro Batalha,472. Tel.: 35314824.

14/09 e 15/09 2013 SAO JANUARIO Rua Peixoto Filho, 81 2 Tel.: 3532 4316. FAMILIA Rua 7 setembro, 45. Tel.: 3531 0800.
CAXANGA Rua Cel.Julio Soares,481. Tel.:3532 3095.

19/09/2013 (SAO JANUARIO) N.S.APARECIDA Rua S&o José, 04. Tel.: 3532 1201. DROGALEX Av.Padre Arnaldo Jansen, 105. Tel.:3531 3513.
FARMACRUZ Rua Peixoto Filho, 175 A. Tel.:3532 1066.

21/09 e 22/09 2013 DROGA SHOPP Pca da Independéncia, 467. Tel.:3531 5755. MAIS SAUDE Rua José Augusto Marcos,290. Olaria. Tel.: 3541 0260.
MAIS SAUDE R. Cel Bernardino Carneiro, 391. Tel.: 3531 5451.

28/09 e 29/09 2013 SILVEIRA Rua S3o José, 91 2 Tel.: 3532 3526. DROGALEX Av.Padre Arnaldo Jansen, 105. Tel.:3531 3513.
WILSON Av.Gov. Valadares, 806. Tel.: 3531 3919.

05/10 e 06/10 2013 DESCONTAO Av.Cristiano Rocas, 204. Tel..3532 2633. FARMAVIDA Av. Olegério Maciel, 622. Loja B. Tel.:.3532 7433.
POLO R. Fco Teixeira Abreu, 120. Tel.: 3531 8095

07/10/2013 (N.S.ROSARIO) SAO GERALDO Rua Sao José, 217. Tel.: 3532 2247. SANTA EDWIGES Av.Elpidia da Silva Fagundes,270. Sta Edwiges.Tel.: 3021 3347
SANTA BERNADETE | Av. Olegério Maciel, 936. Tel.: 3531 6765.

12/10 e 13/10 2013 FARMACRUZ Rua Peixoto Filho, 175 A. Tel.:3532 1066. FARMANIA Av Com.Jacinto Soares S Lima, 600 B.Tel.: 3532 1737.
JANSEN Av.Padre Arnaldo Jansen, 473. Tel.: 3531 4667.




